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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการ

ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 3) เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการ ผู้ให้ข้อมูล คือ 1) ผู ้ทรงคุณวุฒิ ในการ
สัมภาษณ์ จำนวน 5 คน 2) ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จำนวน 21 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 2 คน และผู้ปกครอง จำนวน 2 คน สำหรับการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวิเคราะห์
เอกสาร 2) แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบและ
พัฒนารูปแบบ ผู้ให้ข้อมูล คือ 1) ผู้เชี่ยวชาญในการจัดสัมมนาอิงผู ้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
จำนวน 11 คน 2) ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ จำนวน 
9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบตรวจสอบความสมเหตุ 
สมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ 2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบ ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง คือ 1) ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 จำนวน 21 คน 2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 147 คน ปีการศึกษา 
2563 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้                
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 3) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  4) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที ่มี  
ต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู และขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบ โดยนำผลที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบ 
มาวิเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
และเหมาะสมมากยิ่งขึ้น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน Wilcoxon Signed Rank Test และการวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนา

ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
มีดังนี้ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวคิดเกี ่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  
2) สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ พบว่า 2.1) การจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่ยึดกรอบเนื้อหา
ตามหนังสือเรียน เน้นการป้อนเนื้อหาให้ผู้เรียน ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบรรยายและการสาธิต 
เป็นหลัก ขาดการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 2.2) ส่ือการเรียนรู้
ไม่เพียงพอและไม่มีความหลากหลาย 2.3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ครูใช้การทดสอบความรู้
ด้วยการใช้แบบทดสอบเป็นหลัก เน้นการวัดด้านความรู้ความเข้าใจ การประเมินผลด้านทักษะและ
ความสามารถของนักเรียน พบว่า ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่เหมาะสม 3) ความต้องการของ
ครู พบว่า ครูต้องการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน การพัฒนาครูควรจะใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และหากนำ
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้  
ในการพัฒนาครู จะทำให้ครูในโรงเรียนได้ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนรู้ และครูคาดหวังว่าเมื ่อได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูจะทำให้ครู  
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและเต็มตามศักยภาพ 

2. รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ท่ีพัฒนาขึ้นมีช่ือว่า STAR-2S Model ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์
ร่วมกัน (Shared Vision: S) ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning: T) ขั้นที่ 3 การจัด 
การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning Management: A) ขั ้นที ่ 4 การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  
(Reflection: R) ขั้นท่ี 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Show & Share: 2S) 4) ระบบ
สนับสนุน 5) เงื ่อนไขความสำเร็จ 6) การวัดและประเมินผล และผลการประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

3. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน พบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
3) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 4) ความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were 1) to study basic information, problem 
condition, and needs 2) to develop the teacher development model by using 
professional learning community to promote active learning of Anubanhuaithapthan 
school 3) to evaluate the effectiveness of the teacher development model by using 
professional learning community to promote active learning of Anubanhuaithapthan 
school. This research was research and development that was divided into 4 steps. 
The first step was to study basic information, problem condition, and needs, the 
informants were 1) 5 experts for the interview 2) 21 teachers in primary 1 - 6, 2 basic 
education boards, and 2 parents, for focus group discussion, selected by purposive 
sampling. The instruments of this research were 1) document analysis form 2) interview 
form 3) focus group discussion form. The second step was to design and development 
of the model, the informants were 1) 11 experts for connoisseurship 2) 9 experts for 
evaluating the appropriateness and possibility of the model, selected by purposive 
sampling. The instruments of this research were 1) verification form on theoretical 
reasonability and consistency of the model 2) evaluation form on appropriateness  
and possibility of the model. The third step was implementation, the samples were  
1) 21 teachers in primary 1 - 6, and 147 students that study in primary 4 - 6, selected 
by purposive sampling. The instruments of this research were 1) teacher test of 
knowledge and understanding in active learning 2) learning unit and learning 
management plan evaluation form 3) learning management behavior evaluation  
form 4) teacher’ satisfaction questionnaire toward the model 5) student’ satisfaction 
questionnaire toward the teacher active learning management. The fourth step was  
to evaluate and improve the model, the results obtained from the model 
implementation, let's analyze and evaluate the effectiveness of the model. Improve 
the model to be clearer, easier to understand, and more suitable. The statistics for 
analyzing the data were percentage, mean, standard deviation, Wilcoxon signed ranks 
test, and content analysis. 
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The results showed that:  
1. The results of the study of basic information, problem condition, and 

needs in using the teacher development model by using professional learning 
community to promote active learning of Anubanhuaithapthan school were as follows: 
1) Basic information includes the concept of teacher development, the concept of 
professional learning community, the concept of active learning, and the concept  
of model and model development. 2) Problem conditions in learning management 
showed that: 2.1) teachers' learning management was based on the textbook, give 
the content to learners by using lecture and demonstration methods mainly. Teachers 
lack encouraging students to practice analytical thinking and problem-solving skills.  
2.2) Learning materials were insufficient and lack of diversity. 2.3) Measurement and 
evaluation of learning, teachers test knowledge using tests and focus on knowledge 
and comprehension measurement mainly. Evaluation of students' skills and abilities 
showed that teachers use inappropriate measurement and evaluation tools. 3) Teachers' 
needs showed that: teachers need to develop their ability to learning management, 
applying multiple learning management methods and be appropriate with content and 
learners. Teacher development should use multiple methods and if use the teacher 
development model by using professional learning community to promote active 
learning for developing teachers. Teachers can share their knowledge and experience 
in learning management. The teacher expected after develop by the teacher 
development model, they will have more ability and more effective in learning 
management. The affect was the students got more learning achievement, students 
learn happily and to their full potential. 

2. The teacher development model by using professional learning community 
to promote active learning of Anubanhuaithapthan School called “STAR-2S Model” 
consisted of 6 components: 1) principle 2) objective 3) development process consisted 
of 5 steps, (1) Shared Vision: S, (2) Team Learning: T, (3) Active Learning Management: A, 
(4) Reflection: R, and (5) Show & Share: 2S 4) support system 5) condition for success 
6) measurement and evaluation. The result of evaluating the model by experts showed 
that the appropriateness was at the highest level and the possibility was at the high 
level. 
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3. The effectiveness of the teacher development model by using professional 
learning community to promote active learning of Anubanhuaithapthan School showed 
that: 1) teacher’ knowledge and understanding in the active learning management after 
used the model was higher than before using the model was statistically significant 
at the .05 level. 2) Teacher’ learning management ability overall was at the highest 
level. 3) Teacher’ satisfaction toward the model overall was at the highest level.  
4) Student’ satisfaction toward active learning overall was at a high level. 
 
Keywords:  Teacher Development Model, Professional Learning Community,  

 Active Learning 
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การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม  
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ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ อาจารย์
ประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดร.พีระพรรณ ทองศูนย์ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 นายสุรชาติ ทอนศรี ผู ้อำนวยการ
เช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ นายอนุศักดิ์ พันธุ์งาม ผู้อำนวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาล
วัดพระโต นางรสรินทร์ ดาแก้ว ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนสระกำแพงวิทยาคม ที่ได้กรุณา 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ ให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ จนทำให้งานวิจัยฉบับนี้สามารถจัดทำได้                
อย่างสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญในการจัด
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ทุกท่าน ที่ได้ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ และตรวจสอบ
ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการตรวจสอบและประเมินรูปแบบการพัฒนาครูฯ ที่ได้ให้คำแนะนำและข้อคิดเห็นในการพัฒนา
และปรับปรุงรูปแบบให้มีความถูกต้องและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น จนทำใหง้านวิจัยฉบับนี้มีความถูกต้อง
และสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบคุณ นายสุวิทย์ สมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย นายภูวภัณธ์ 
ยุคตะวัน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลราษีไศล นายมานิต ทองขอน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล
ศิลาลาด และนายบุญยัง บุรุษ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์
และอำนวยความสะดวกในการทดลองใช้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและอำนวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัย จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง  

คุณประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิดจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้เป็นประโยชน์แก่การพัฒนา
งานด้านการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป  

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอน้อมรำลึกถึงพระคุณของบุพการี ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
ท่ีได้อบรมส่ังสอน ให้ความรู้แก่ผู้วิจัยตลอดมา 
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