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โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ 1 
อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลก าแพง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มี
บุคลากรสายบริหาร 1 คน บุคลากรในสายชั้นอนุบาลมีดังนี้  บุคลากรประจ าการ จ านวน 8 คน  บุคลากรสนับสนุนการ
สอน (พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย) จ านวน 8 คน   
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก     
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   โดยวิเคราะห์หลักสูตร สู่การ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  น ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กด้วยวิธีการที่หลากหลายสอคล้องกับ
พัฒนาการ และนวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 กิจกรรม
หลัก  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพเด็กได้ด าเนิน โครงการ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา  ส่งผลให้การประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  มีผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย 
จ านวน 4 ประเด็น  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  การบริหาร
แบบมีส่วนร่วม โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ และมีทิศทางการจัดการศึกษา  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิง
ระบบ โดยใช้นวัตกรรม Anuban Uthumphonphisai Model ( AUPS MODEL)  ซึ่งบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 2 
ระบบ  คือ ระบบงานในหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  
เป็นเครื่องก าหนดความส าเร็จของงานดังนี้ 
 1.ระบบประกับคุณภาพภายในใช้การวางแผน ลงมือปฏิบัติ ก ากับ/ตรวจสอบ  ทบทวน และประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก  ป็นเครื่องมือฝนการปรับปรุงผลก าด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.ระบบการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน  และการด าเนินกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  โดยใช้ AUPS MODEL เป็นกรอบในการพัฒนา
เครื่องมือวัด ประเมินผล  



 3.ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การแข่งขันทักษะวิชาการ และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ น ามาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้เด็กเป็นส าคัญ 

 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ได้ด าเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้วยการจัดท าโครงการ และกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือกิจกรรมตามนโยบาย
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูน านวัตกรรมต่างๆ มาจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  โดยบูรณาการในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ซึ่งครูประเมินพัฒนาการหลังการจัดประสบการณ์เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาเด็ก  และสิ้นปีการศึกษาประเมินเพ่ือตัดสิน
ให้เด็กเลื่อนชั้นระดับที่สูงขึ้น และน าผลการประเมินพัฒนาการมาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา และรายงานงานผล
การจัดคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา 
 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  นอกจากเทคนิควิธีการที่ดีแล้ว  การจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเด็ก  ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 จึงควร
ปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนชั้นอนุบาล 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการพัฒนาห้องศูนย์สื่อปฐมวัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่นปฐมวัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  
หมวด 6  มาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือ
ว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ประจ าปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต2 เป็นเอกสารในระบบประกัน
คุณภาพภายใน  โดยสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ตลอดปีการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่  1  
คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ  เพ่ือให้สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก 
 ขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เสียสละเวลามาท าการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ท าให้ผลการประเมินคุณภาพภายในมีความน่าเชื่อถือ สะท้อนให้เห็นผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าการศึกษา 2562  จนสามารถ
สังเคราะห์เป็นรูปเล่มรายงานส าเร็จลุล่วงด้วยดี พร้อมที่จะน าเสนอรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนต่อไป 
 
            

     

         (นายสุวิทย์  สมบัติ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
               15  เมษายน  2563 
 

 

 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ได้จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2562  โดยมีการ
รายงานการประเมินตนเอง และสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับการศึกษา
ปฐมวัย 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความเห็นชอบในการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้
ของสายชั้นอนุบาล โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  เพ่ือจะได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ทราบถึงผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา 2562  และใช้ประโยชน์ในการน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษาต่อไป   

 

         

                                                                          (นายนิสิต  รังษี) 
                                                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

                                                                            โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                หน้า 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  1.ข้อมูลทั่วไป 1 
  2.ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 4  
  3.ข้อมูลนักเรียน 6  
  4.ข้อมูลอาคารสถานที่ 8  
  5.ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 9  
  6.ข้อมูลงบประมาณ 10 
  7.ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยระดับสถานศึกษา 10 
  8.เกียรติยศและผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 15  
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   16 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 22 
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  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 40 
  สรุปผลการแประเมินในภาพรวม 41  
ส่วนที่ 3  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ   
  สรุปผลมาตรฐานที่ 1 43 
  สรุปผลมาตรฐานที่ 2 43 
  สรุปผลมาตรฐานที่ 3 45 
  แนวทางการพัฒนา 46 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ที่ตั้ง ถนนเพียรพจนกิจ  ต าบลก าแพง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2  โทรศัพท์ 045-638290   โทรสาร  045-691531     
e- Mail: aups@gmail.com  Website  aups.ac.th เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เนื้อที่  
12 ไร่  37 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการมี  5  หมู่บ้านได้แก่  บ้านต าแย  หมู่  7เขตเทศบาลต าบลก าแพง,  บ้านดงเห็ด  หมู่  
2  ต าบลก าแพง,บ้านสองห้อง หมู่  8 ต าบลก าแพง,บ้านดงขี้เหล็ก หมู่ 15  ต าบลส าโรง, บ้านศรีบุญลือ  หมู่ 16 ต าบล
ส าโรง 

 1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลก าแพง  ถนนเพียรพจนกิจ อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัด
ศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์ 33120  โทรศัพท์ 045–691531, 638290  มีเนื้อที่ 12 ไร่ 37 ตารางวา  ห่างจากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2  ประมาณ 500 เมตร  โรงเรียนก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ.2496  เดิมอยู่ที่บ้านส าโรง  
หมู่ที่ 1  ต าบลส าโรง  โดยใช้ที่ว่าการอ าเภอหลังเก่าเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  ใช้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนอุทุมพรพิสัย” 
สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ในปี พ.ศ. 2497  ได้รับงบประมาณเงิน กศล. จ านวน 40,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบกองการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 1 หลัง 7 ห้องเรียน  ในที่ราชพัสดุ เนื้อที่ 12 ไร่ 37 ตารางวา  ที่บ้านต าแย  ต าบลก าแพง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  ซึ่ง
เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน  เมื่อท าการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงได้ย้ายที่เรียนจากบ้านส าโรงมาเรียนที่โรงเรียนใน
ปัจจุบัน  เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2497 ขณะนั้นมีนักเรียนทั้งหมด 35 คน  ม ีนายก้อน วิปุละ เป็นครูใหญ่คนแรก  ใช้
อาคารเรียนหลังนี้มานานจนกระทั่งปี พ.ศ.2527  สภาพทรุดโทรมจึงถูกรื้อถอนไป ในปี พ.ศ.2503  กระทรวงศึกษาธิการได้
เปลี่ยนแปลงแผนการศึกษาปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2503  โรงเรียนจึงเปลี่ยนสภาพจาก
โรงเรียนมัธยมเป็นโรงเรียนประถมศึกษา เปลี่ยนการรับนักเรียนจากมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  มาเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-7  
โดยรับนักเรียนทีจ่บชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จนจบการศึกษาภาคบังคับชั้นประถมศึกษา
ปีที่  7 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521  ได้ปรับปรุง
ระบบการศึกษา โดยลดการศึกษาภาคบังคับจาก 7 ปี เหลือ 6 ปี  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  โดยรับนักเรียนจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปลี่ยนชื่อ
สังกัดเป็นส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ.2522 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  มีนโยบายให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ส าหรับเด็กวัยก่อนเรียน  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายความเสมอภาคทางการศึกษาในเมืองและชนบท  โรงเรียนจึงเปิดรับ
นักเรียนชั้นเด็กเล็ก (หลักสูตร 1 ปี) เป็นปีแรก และในปี พ.ศ.2528 ได้เปลี่ยนแปลงเป็นหลักสูตรระดับก่อนประถมศึกษา 2 
ปี (อนุบาลปีที่ 1-2) 
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 ปี พ.ศ.2543 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  มีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  และได้รับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียน  ในปีการศึกษา 2544 ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ในปีการศึกษา 2545 โรงเรียนน าร่องการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน               
ปีการศึกษา 2549 เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  ปีการศึกษา 2550 เป็นโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับการ
กระจายอ านาจ ประเภทที่ 1 รุ่นที่ 1  ในปีการศึกษา 2552 ได้รับประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2557 และ 2560 รับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ปีการศึกษา 2558-2559  เป็นโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช
....  ปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)  และได้รับรางวัลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 
ระดับดี  ในปีการศึกษา 2562    
 
 ภาพประกอบ 1.1  แสดงแผนที่การเดินทางไปโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2 ปรัชญาโรงเรียน 
  นฺตฺถิ  ปัญฺญา  สมา  อาภา  “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 

 1.3 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
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 1.4 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ภายในปี 2563  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย   เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ   ตามมาตรฐานสากล   
บนพื้นฐานความเป็นไทย  โปร่งใสสุจริต  วิถีชีวิตพอเพียง 

 1.5 พันธกิจ (Mission) 

  1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21  
  2.พัฒนาสถานศึกษาให้มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  3.ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่การเป็นครูมือ
อาชีพ 
  4.บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิงระบบโดยใช้นวัตกรรม AUPS Model ควบคุม
คุณภาพด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
  5.พัฒนาระบบ ICT ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  6.น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน  
  7.พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 1.6 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1.ร้อยละ 95  ของผู้เรียนมีคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
  2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนเรียนรวมและนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
  3.จัดท าหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ  ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.ร้อยละ 80  ของครูได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
  5.ร้อยละ 100 มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิงระบบ โดยใช้นวัตกรรม AUPS 
Model ควบคุมคุณภาพด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
  6.ร้อยละ 100  ของระบบ ICT สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  7.ร้อยละ 100 ของครู-บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โปร่งใสสุจริตในการด ารงชีวิต 
  8.ร้อยละ 100  ของสภาพแวดล้อมภายในได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 1.7 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ความรู้คู่ความดี 

 1.8 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ต้นแบบสถานศึกษาพัฒนาสู่สากล 
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2.ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ นายสุวิทย์ สมบัติ โทรศัพท์ 08-7262-7519  e- Mail: suwit090@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 
วันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2554  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 8 ปี 5 เดือน  
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  -  คน 
 2.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ลูกจ้าง ช่างไม้ชั้น 4 นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

ปีการศึกษา 2562 1 8 8 1 7 

  2.1.1 ข้อมูลครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 
ชั่วโมง
อบรม 

1 นางสาวปิยะพร   
     ทองสิงห์ 

47 25 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน
อนุบาล 2/1 

81 ช่ัวโมง 

2 นางอุษณีย์  รุ่งเรือง 61 38 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาห 
กรรมศลิป ์

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/3 

66 ช่ัวโมง 

3 นางพิริยา  หล้าธรรม 56 16 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 1/2 

66 ช่ัวโมง 

4 นางนวลศรี   
     ฐานะวันด ี

52 22 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 1/1 

66 ช่ัวโมง 

5 นางสาววาจา  แขมค า 47 15 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 1/4 

66 ช่ัวโมง 

6 นางสาววราศิริ  
     อินทวัฒน์ 

42 12 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. หลักสตูร
และการ

สอน 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 1/3 

66 ช่ัวโมง 

7 นางเอมอร  ส าราญ 36 10 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. หลักสตูร
และการ

สอน 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/4 

72 ช่ัวโมง 

8 นางสาวนิรัตนด์า     
     ส าแดงภัย 

33 9 ครู 
ช านาญการ 

กศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/2 

66 ช่ัวโมง 

เฉลี่ย 46.8 18.37      
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  2.1.2 ข้อมูลลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุงาน  
(ปี/วัน) 

ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 
จ้างโดย

งบประมาณ 
1 นางมนัฐดา  ประมวล 40 12 ครูพี่เลีย้ง ร.ป.ศ. รัฐประศาสน

ศาสตร ์
ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

2 นางสาวธัญญารัตน์  
     สมีเพ็ชร 

26 2 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การจัดการ ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

3 นางสาวสุนทราภรณ์   
     ดีรุณ 

28 3 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

4 นางอุไรวรรณ  สายแก้ว 49 10 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี รัฐประศาสน
ศาสตร ์

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

5 นางสุธาทิพย์  มณีนิล 45 11 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี เกษตรศึกษา 
(สัตวศาสตร์) 

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

6 นางสาวจิตตมิา   
     แก้วแฉล้ม 

44 13 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

7 นางยุพดี  วิวาห์สุข 55 13 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

8 นางยุภาพร  ไชยสนาม 36 12 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี วิทย์และเทคโน 
การอาหาร 

ปฐมวัย ผู้ปกครอง 

เฉลี่ย 40.37 9.50      

   2.1.3 ข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วิชาเอก สถาบัน สอนวิชา/ชั้น 

1 นางสาวศรัญญา   ผ่านคุลี การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 

2 นางสาวเกตน์นิภา   พรมวรรณ์ การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 
3 นางสาวอัฐภิญญา   บุญตะวัน การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 1/3 

4 นางสาวิจิตรตรา   แสงแก้ว การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 1/4 
5 นางสาวสุรีรัตน์   รวมธรรม การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 2/1 

6 นางสาวน้ าผึ้ง   โสภาภาค การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 2/2 

7 นางสาวสุณี     สัตพันธ ์ การศึกษาปฐมวัย มรภ.ศรีสะเกษ ชั้นอนุบาลปีที่ 2/4 

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของคณะครูสายช้ันอนุบาล 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน - 4 4 - 8 
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ปริญญาตรี 
50% 

ปริญญาโท 
50% 

วุฒิการศึกษา 

 แผนภาพ 1.2  แสดงจ านวนวุฒิการศึกษาสูงสุดของคณะครูสายช้ันอนุบาลโรงเรียน 
          อนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
สาขาวิชา จ านวน 

(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1.การศึกษาปฐมวัย 7 25 

2.อุตสาหกรรมศิลป์ 1 25 

รวม 8 25 
 

 แผนภาพ 1.3  แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาของคณะครูสายช้ันอนุบาลโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 

 
3.ข้อมูลนักเรียน  
 3.1 ข้อมูลนักเรียน ระดับปฐมวัย  208  คน  (ณ วันที่  10  มิถุนายน  ปีการศึกษา2562 ) 
 3.2 จ านวนนักเรียน   ระดับปฐมวัย  208  คน  
 3.3 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  62  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.81 

1.การศึกษา
ปฐมวัย 
87% 

2.อุตสาหกรรม
ศิลป์ 
13% 

ร้อยละของสาขาวิชาที่จบการศึกษา 
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 3.4 จ านวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  146  คน  คิดเป็นร้อยละ 70.19 

 
 แผนภาพ 1.4  แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ระดับชั้นอนุบาลปีที ่1 และ 2   
          ปีการศึกษา 2562 

 
 

 จากแผนภาพ 4  แสดงจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 มีจ านวนทั้งสิ้น 92 คน  แยกเป็นนักเรียน
ชายจ านวน 41 คน  นักเรียนหญิงจ านวน 51 คน อนุบาลปีที่ 2 มีจ านวนทั้งสิ้น 116 คน  แยกเป็นนักเรียนชาย
จ านวน 43 คน  นักเรียนหญิงจ านวน 73 คน  ซึ่งเป็นข้อมูล วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
 3.5 จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  205 คน คิดเป็นร้อยละ 95.80 
 3.6 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 191 คน คิดเป็นร้อยละ 91.82 
 3.7 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย      
ปีการศึกษา 2562  จ านวน......118........คน  คิดเป็นร้อยละ…100…....   
 
 
 
 
 

0
50

100
150
200
250

อนุบาล 1 อนุบาล 2 รวม 
ชาย 41 43 84

หญิง 51 73 124

รวม 92 116 208

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

อนุบาลปีที่ 1 อนุบาลปีที่ 2 รวม 

จ านวนห้อง 4 4 8 

เพศ 
ชาย 41 43 84 

หญิง 51 73 124 
รวม 92 116 208 

เฉลี่ยต่อห้อง 23 29  
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4.ข้อมูลอาคารสถานที่ ปี 2562 

 4.1 อาคารเรียน  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น  4  หลัง  ดังนี้  

แบบอาคาร สร้าง พ.ศ. ชั้น/ห้อง สภาพอาคาร 

สปช.105/29 
สปช.105/29 
318 ล/38  (พิเศษ) 
318 ล/38  (พิเศษ)-55ก 

2545 
2547 
2555 
2559 

2/8 
1/4 
3/18 
3/18 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 48 ห้อง ด ี

 ห้องเรียนทั้งหมด  48 ห้อง  ใช้เป็นห้องเรียน  41 ห้อง  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  2  ห้อง
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1 ห้อง  ห้องพักครู  2  ห้อง  ห้องวิชาการ  1  ห้อง  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   1  
ห้อง   

 4.2 อาคารประกอบ 
แบบ สร้าง พ.ศ. ประเภทอาคาร สภาพ 

สปช.205/26 
สพฐ.4 
สร้างเอง 

2530 
2559 
2559 

ห้องประชุม 
ส้วม 
ส้วม 

ดี 
ดี 
ดี 

 อาคารห้องประชุม 1 หลัง ส้วม  2  หลัง  สนามเด็กเล่น  1  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม         
สนามบาสเก็ตบอล  2  สนาม  สนามวอลเลย์บอล  1  สนาม  สนามเซปักตะกร้อ  1  สนาม  ห้องสมุด  1 แห่ง   
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2  ห้อง  ห้องนาฏศิลป์ 1  ห้อง 
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แหล่งเรียนรู้ห้องศนูย์สือ่ ห้องสมุด สนามเด็กเล่น 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  อนุบาล 1 100 100 100

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  อนุบาล 2 100 100 100
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5.ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 แผนภาพ 1.5  แสดงร้อยละจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพ 5  ปีการศึกษา 2562   นักเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ในทุกแหล่ง
เรียนรู้คิดเป็นร้อยละ100 ของจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 5.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 

1.ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย        จ านวน    1 ห้อง 38/ป ี
2.ห้องสมุด                    จ านวน    1 ห้อง 10/ป ี

3.สนามเด็กเล่น             จ านวน    1     สนาม 40/ป ี

 
 แผนภาพ 1.6  แสดงร้อยละจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  อนุบาล 1 100 100 100 100 100 100 100
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 จากแผนภาพ  6  ปีการศึกษา 2562  นักเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 5.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี  
1.สถานีรถไฟ  1 ครั้ง /ปี 

2.ที่ท าการไปรษณีย์ 1 ครั้ง /ป ี
3.ทุ่งนา 1 ครั้ง /ป ี

4.วัดสระก าแพงใหญ่ 1 ครั้ง /ป ี

5.วัดพระธาตุเรืองรอง 1 ครั้ง /ป ี
6.พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ 1 ครั้ง /ปี 

7.สวนสมเด็จศรีนครินทร์ 1 ครั้ง /ป ี

6.ข้อมูลงบประมาณ 

  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ - งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 644,720 

เงินนอกงบประมาณ 1,131,700 งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1,131,700 

เงินอ่ืนๆ (รายได้สถานศึกษา) 660,000 งบอ่ืนๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ 1,791,700 รวมรายจ่าย 1,776,420 

7.ข้อมูลประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 7.1 ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 
 แผนภาพ 1.7  แสดงผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี1 และ 2       
                   ปีการศึกษา 2562 
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 จากแผนภาพ 5  พบว่า ปีการศึกษา 2562  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  1 และ 2  มีผลการประเมิน
พัฒนาการ  ผ่านเกณฑ์ในระดับ 3 (ดี)  ร้อยละ 100 
 
 แผนภาพ 1.8  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่1 และ 2       
                   ปีการศึกษา 2562 

 

 
 แผนภาพ 1.9  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่1  
          และ 2 ปีการศึกษา 2562 
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1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสขุนิสัยที่ดี   2. กล้ามเนื อใหญ่และกล้ามเนื อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคลอ่งแคลว่
และประสานสัมพันธ์กัน 

พัฒนาการด้านร่างกายด้านร่างกาย 

อนุบาล1  96  คน อนุบาล2  118  คน รวมทั งสิ น 214  คน 

0
50

100
150
200
250

1.1
 แ

สด
งอ

าร
มณ

์ ค
วา

มรู้
สึก

 

1.2
 ก

ล้า
พูด

 ก
ล้า

แส
ดง

ออ
กอ

ย่า
ง

เห
มา

ะส
ม 

1.3
 แ

สด
งค

วา
มพ

อใ
จใ

นผ
ลง

าน
แล

ะ
คว

าม
สา

มา
รถ

 

   
   

   
 2

.1 
สน

ใจ
 ม

ีคว
าม

สุข
แล

ะ
แส

ดง
ออ

กผ
่าน

งา
นศ

ลิป
ะ 

2.2
 ส

นใ
จ 

มีค
วา

มส
ุขแ

ละ
แส

ดง
ออ

ก
ผ่า

นเ
สีย

งเพ
ลง

 ด
นต

รี 

2.3
 ส

นใ
จ 

มีค
วา

มส
ุขแ

ละ
แส

ดง
ท่า

ทา
ง /

 เค
ลื่อ

นไ
หว

ปร
ะก

อบ
เพ

ลง
 … 

3.1
 ข

ออ
นุญ

าต
หร

ือร
อค

อย
เม

ื่อ
ต้อ

งก
าร

สิ่ง
ขอ

ง 

3.2
 แ

สด
งค

วา
มรั

กเ
พื่อ

นแ
ละ

มีเ
มต

ตา
สัต

ว์เล
ี ยง

 

3.3
 ช่

วย
เห

ลือ
แล

ะแ
บ่ง

ปัน
ผูอ้

ื่น 

3.4
 แ

สด
งส

ีหน
้าแ

ละ
ท่า

ทา
งร

ับรู้
คว

าม
รู้ส

ึกผ
ู้อื่น

 

3.5
 ท

 าง
าน

ที่ไ
ด้รั

บม
อบ

หม
าย

จน
ส า

เร็จ
 

1) มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 2) ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

พัฒนาการด้านอารมณ ์

อนุบาล1  96  คน อนุบาล2  118  คน รวมทั งสิ น 214  คน 
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 แผนภาพ 1.10  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี1 และ 2       
                     ปีการศึกษา 2562 

 
 
 แผนภาพ 1.11  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี1  
            และ 2 ปีการศึกษา 2562 
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1) มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

3) อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

พัฒนาการด้านสังคม  

อนุบาล1  96  คน อนุบาล2  118  คน รวมทั งสิ น 214  คน 
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1) ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับ
วัย 

2) มีความสามารถในการคิดที่เปน็พื นฐานในการเรียนรู้ 3) มีจินตนาการ
และความคิด
สร้างสรรค์ 

4) มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมี
ความสามารถในการแสวงหา

ความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 

อนุบาล1  96  คน อนุบาล2  118  คน รวมทั งสิ น 214  คน 
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8.เกียรติยศและผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 8.1 ประเภทสถานศึกษา 

ประเภท ระดับรางวัล/ ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย
ได้รับรางวัลสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยต้นแบบ ระดับดี   

โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยได้รับ
รางวัลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต้นแบบ ระดับดี   

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  

 8.2 ประเภทครู 

ชื่อ ระดับรางวัล/ ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางนวลศรี  ฐานะวันดี ครูผู้สอนดีเด่น สาขาปฐมวัย สพป. ศรีสะเกษ เขต 2 

 8.3 ประเภทนักเรียน 

  8.3.1 ระดับชาติ 
   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ระดับชาติ ครั้งที่ 69  

ที ่ กิจกรรม ระดับ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 

1 
กิจกรรม 

ปั้นดินน้ ามัน   
 

ระดับทอง 
รองชนะเลิศ

อันดับ1 

1. เด็กหญิงเปรมสุดา   แซ่โฟ้ง 
2. เด็กหญิงกัลยกร   กิ่งแก้ว 
3. เด็กชายจิรวัฒน์   ล านามน 

นางนวลศรี    ฐานะวันดี 
นางสาววราศิริ   อินทวัฒน์ 

  8.3.2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   งานศิลปหัตถกรรม นักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

ที ่ กิจกรรม ระดับ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 

1 ปั้นดินน้ ามัน   
 

ระดับทอง 
ชนะเลิศ 

1. เด็กหญิงเปรมสุดา   แซ่โฟ้ง  
2. เด็กหญิงกัลยกร   กิ่งแก้ว 
3. เด็กชายจิรวัฒน์   ล านามน 

1.นางนวลศรี    ฐานะวันดี 
2.นางสาววราศิริ   อินทวัฒน์ 

2 สร้างภาพด้วย 
ฉีก ตัด ปะ 

ระดับทอง 
รองชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 

1. เด็กชายปุณณวิช    ภาพันธ์ 
2. เด็กหญิงพิชญา    ไชยโคตร 
3. เด็กหญิงพิมพ์พิชชา    งามแสง 

1.นางพิริยา   หล้าธรรม 
2.นางอุษณีย์   รุ่งเรือง 

 
 
 
 
 
 

http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1586
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1581
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1586
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1581
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1762
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1760
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  8.3.3 ระดับกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 1 
   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

ที ่ กิจกรรม ระดับ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 

1 ปั้นดินน้ ามัน   
 

ระดับทอง 
ชนะเลิศ 

1. เด็กหญิงเปรมสุดา   แซ่โฟ้ง  
2. เด็กหญิงกัลยกร   กิ่งแก้ว 
3. เด็กชายจิรวัฒน์   ล านามน 

1.นางนวลศรี    ฐานะวันดี 
2.นางสาววราศิริ   อินทวัฒน์ 

2 สร้างภาพด้วย 
ฉีก ตัด ปะ 

ระดับทอง 
ชนะเลิศ 

1. เด็กชายปุณณวิช    ภาพันธ์ 
2. เด็กหญิงพิชญา    ไชยโคตร 
3. เด็กหญิงพิมพ์พิชชา    งามแสง 

1.นางพิริยา   หล้าธรรม 
2.นางอุษณีย์   รุ่งเรือง 

  8.3.4 ระดับจังหวัด 
 การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ชมรมโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาล  จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีการศึกษา 2562 

ที ่ กิจกรรม ระดับ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 

1 บล็อกสร้างสรรค์ ทอง 
ทอง 

เด็กชายนฤบดินทร์   พนาลัย 
เด็กชายปุณณวิช   ภาพันธ์ 

นางพิริยา หล้าธรรม 
นางสาววราศิริ อินทวัฒน์ 

2 วาดภาพด้วยสีเทียน ทอง 
เงิน 

เด็กหญิงนลินทิพย์   วรครุธ 
เด็กหญิงกุลธิดา   โปร่งจิต 

นางสาววาจา  แขมค า  
นางสาวปิยะพร ทองสิงห์ 

3 เกมการศึกษา ทอง 
ทอง 

เด็กชายปวรรุฒิ   พิลัย 
เด็กชายปวรวุธ    ธรรมวัตร 

นางพิริยา    หล้าธรรม 
นางอุษณีย์   รุ่งเรือง 

4 โยนรับบอล ทอง 
ทอง 

เด็กหญิงพิชญาพร   ประชุมสาย 
เด็กชายกฤติพงศ์   บุญยิ่ง 

นางสาววาจา แขมค า 
นางสาวนิรัตน์ดา ส าแดงภัย 

5 เล่านิทานประกอบ
ท่าทาง 

ทอง 
เด็กหญิงชัญญานุช    จันทร์เทศ นางเอมอร   ส าราญ 

6 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

ทอง 
ทอง 
ทอง 

เด็กหญิงกัญญาณัฐ    บุตรบุราณ
เด็กหญิงพิชยา   ไชยโคตร 
เด็กหญิงปภาวรินทร์    เศรษฐบตุร 

นางนวลศรี ฐานะวันดี 
นางเอมอร ส าราญ 
นางสาวปิยะพร ทองสิงห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1586
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1581
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1762
http://anbnet.ssk.in.th/anb61/anb_cert2.php?id=1760
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1178
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1177
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1177
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1178
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1182
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1181
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1182
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1181
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1180
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1179
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1180
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1179
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1839
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1837
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1839
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1837
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1175
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1175
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1173
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1173
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert1.php?id=1171
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1173
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1171
http://anbnet.ssk.in.th/anb63/anb_cert2.php?id=1169
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 บล็อก
สร้างสรรค์ 

 วาดภาพด้วย
สีเทียน 

 เกม
การศึกษา 

 โยนรับบอล  เล่านิทาน
ประกอบ
ท่าทาง 

 บ้าน
วิทยาศาสตร์

น้อย 
ทอง 2 1 2 2 1 3

เงิน 1

2 

1 

2 2 

1 

3 

1 

สรุปเหรียญรางวัลการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2562  

 แผนภาพ 1.12  สรุปเหรียญรางวัล การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ชมรมโรงเรียน 
            เครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาล  จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

   โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ประจ าปีการศึกษา 2562  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 ดังนี้  
ตารางที่ 2.1  แสดงผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   
        ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

1.กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยวิเคราะห์หลักสูตรสู่การ
จัดท าแผนรายสัปดาห์  และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  น ามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  สอคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ และศักยภาพของเด็ก ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดในหลักสูตร  ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล วิเคราะห์เด็ก ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก  
โดยน านวัตกรรมต่างๆ มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  โครงงาน สะเต็ม
ศึกษา มอนเตสซอรี่  การท าอาหาร  การศึกษาแหล่งเรียนรู้  เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและความสนใจของเด็ก 
 การน านวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 กิจกรรม
หลัก  ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน สะเต็มศึกษา สอดแทรกในกิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เช่น หน่วยร่างกายของหนู หน่วยประสาทสัมผัส หน่วยน้ าใสไหลเย็น หน่วยอากาศ หน่วยคณิตคิด
สนุก เป็นต้น  มอนเตสซอรี่ และไฮสโคป สอดแทรกในกิจกรรมเสรี  กิจกรรมการท าอาหารสอดแทรกในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์หน่วยที่เกี่ยวกับอาหาร เช่น หน่วยอาหารบ้านเรา หน่วยผักพ้ืนบ้าน หน่วยผลไม้ เป็นต้น  การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สอดแทรกในกิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับชุมชน เช่น หน่วยชุมชนของเราศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนในเทศบาลต าบลก าแพง หน่วยการสื่อสารศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ท าการไปรษณีย์ หน่วยคมนาคมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้สถานีรถไฟ หน่วยข้าวศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุ่งนาบ้านต าแย หน่วยปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่ ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่  เป็นต้น ยังมีหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เด็กๆ ต้องได้รับประสบการณ์ตรงจากการได้เห็น ได้
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สัมผัสของจริง  โดยค านึงถึงพัฒนาการ และความปลอดภัยของเด็ก  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพเด็กได้ด าเนินทั้งสิ้น 6 โครงการ 
โดยมีประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 1  ดังนี้  
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนอนุบาล
อุทุมพรพิสัยได้ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย
ได้แก่ 1) โครงการอาหารกลางวัน (เด็กไทยแก้มใส) ซึ่งโรงเรียนได้จัดสรรอาหารที่ดีมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยและถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ  มีคณะกรรมการตรวจสอบเมนูอาหารและโภชนาการ และจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารเสริม (นม) 
ทุกวัน มีการตรวจสุขภาพ/ชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  2) กิจกรรมกีฬาสีภายใน ที่เปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้
ออกก าลังกาย เล่นกีฬา  3) โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายระดับปฐมวัยทดสอบความแข็งแรง ความอ่อนตัว และ
ความคล่องแคล่วของร่างกาย  4) โครงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่นปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ให้
แข็งแรง เช่น การปีน การโหน การเล่นเครื่องเล่นสนาม  5) กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลงยามเช้าของทุกวัน (แอโรบิค)  
6) โครงการอนามัยโรงเรียน ซึ่งดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก  เชิญเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัยมาตรวจสุขภาพ  
การตรวจสุขภาวะในช่องปาก และให้ค าแนะน าในการดูแลรักษา  และส่งต่อในรายที่ต้องพบแพทย์ต่อไป    
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้     
1) กิจกรรมเคารพธงชาติให้มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าอาราธนาศีล กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
กายบริหารประกอบเพลงค่านิยมหลัก 12 ประการ และกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน 2) กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลง
ยามเช้าทุกวัน อาทิ เพลง Hello เพลงร าแม่ศรีอนุบาล เป็นต้น  3) กิจกรรมการท าบุญเลี้ยงเพลพระสงฆ์ทุกวันพระโดยให้
นักเรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วม  4) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลายได้แก่ กิจกรรมคนดีศรี
อนุบาล มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติดี กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรม
ของไทยซึ่งคนไทยเป็นคนที่ยิ้มง่าย  และทักทายกันด้วยการไหว้ตั้งแต่ผู้ใหญ่ไปจนถึงน้องเล็ก กิจกรรมค่านิยมหลัก 12 
ประการที่คนไทยต้องรู้และปฏิบัติตาม  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการอบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับวัย   
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการดังนี้  
1) โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นโครงการทีส่่งเสริม ปลูกฝังความเป็นไทยและน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต  ประกอบไปด้วย  กิจกรรมโรงเรียนสุจริตซึ่งมีการให้ความรู้และปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
สุจริต การปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม กิจกรรมโรงเรียนธนาคารซึ่งส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้การออม เป็นต้น  
2) โครงการวันส าคัญ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครูเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังวัฒนธรรมไทยเรื่องการแสดงความเคารพต่อครูผู้ให้การ
อบรบสั่งสอน การปฏิบัติตนต่อครู  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงบทบาทหน้าที่ของลูก
ที่ดี  แสดงความรักต่อแม่/ผู้มีพระคุณ  กิจกรรมวันอาเซียน  เป็นกิจกรรมที่เด็กๆ ได้เรียนรู้ประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียนซึ่ง
มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การแต่งกาย ภาษา แต่สามารถอยู่ร่วมกันเป็นประชาคมอาเซียน
อย่างสงบสุข  กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่  เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นไทยให้กับเด็ก กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ความส าคัญ การปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี หมั่น
เพียรท าแต่ความดี รักษาศีล เจริญภาวนา มีสมาธิ และมีสติในการด ารงชีวิต 
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 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  โรงเรียนได้ด าเนินการ
โครงการ ดังนี้  1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ครูได้น านวัตกรรม
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมการสอน
แบบโครงงาน  กิจกรรมการสอนแบบสะเต็มศึกษา  กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ กิจกรรมการสอนแบบไฮสโคป      
2) โครงการวันส าคัญ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ให้เด็กเกิดทักษะ กระบวนการคิด การทดลอง รู้จักการแก้ปัญหา เปิด
โอกาสให้เด็กๆ ได้เข้าไปร่วมกิจกรรม การแสดง Science Show เป็นต้น  กิจกรรมวันคริสต์มาส เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กเกิด
การเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ประวัติความเป็นมา และเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับประถมศึกษา  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง การประพฤติปฏิบัติตน ให้
เป็นคนดี  

2.ผลการประเมิน 
 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ปีการศึกษา 2562 ดังตาราง     
ตารางที่ 2.2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้           
95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 จากตารางที่ 2.2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ปีการศึกษา 2562 
พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็น  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
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แผนภาพที่ 2.1  แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 

 
 จากแผนภาพที่ 2.1 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2562 พบว่า ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 (4 ขวบ)และ อนุบาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
 

แผนภาพที่ 2.2  แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

 
 จากแผนภาพที่ 2.2 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2562 พบว่า ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 (4 ขวบ) และ อนบุาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
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พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนสิัยทีดี่ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเลก็แข็งแรงใช้ได้อย่างคลอ่งแคลว่และประสานสมัพันธ์กัน 
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พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
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แผนภาพที่ 2.3  แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 

 
 จากแผนภาพที่ 2.3 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านสงัคม ปีการศึกษา 2562 พบว่า ระดับชั้นอนุบาลปี
ที่ 1 (4 ขวบ)และ อนุบาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
 
แผนภาพที่ 2.4  แผนภูมิแท่งแสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

 
 จากแผนภาพที่ 2.4 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2562 พบว่า ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 (4 ขวบ)และ อนุบาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
   ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ้น 4 ประเด็นพิจารณา ได้แก่ 1.1 มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  1.4 มีพัฒนาการด้าน
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มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกทีดี่ของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกบัวัย 

มีความสามารถในการคิดที่เปน็พ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ  ดังนี้                
1) ระดับชาติ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กิจกรรมปั้น
ดินน้ ามัน (ปฐมวัย)  ได้รับรางวัลระดับทอง  รองชนะเลิศอันดับ1  2) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  (1) กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน 
(ปฐมวัย)  ได้รับรางวัลระดับทอง  ชนะเลิศ  (2) กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ (ปฐมวัย)  ได้รับรางวัลระดับทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 1  3) ระดับจังหวัดศรีสะเกษ  การแข่งขันทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่ายจังหวัดศรีสะเกษ ระดับ
ปฐมวัยแข่งขันจ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่  (1) กิจกรรมเกมการศึกษา 2 เหรียญทอง  (2) กิจกรรมเล่านิทานประกอบท่าทาง 
1 เหรียญทอง  (3) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3 เหรียญทอง  (4) กิจกรรมบล็อคสร้างสรรค์ 2 เหรียญทอง  (5) 
กิจกรรมโยน-รับบอล 2 เหรียญทอง  (6) กิจกรรมวาดภาพด้วยสีเทียน 1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน  4) ระดับกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาที่ 1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2  (1) กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน (ปฐมวัย)  ได้รับรางวัลระดับทอง ชนะเลิศ  (2) กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ 
(ปฐมวัย)  ได้รับรางวัลระดับทอง ชนะเลิศ 

3.จุดเด่น 
 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่วนใหญ่มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ดี  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  มีทักษะชีวิต รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และความเป็นไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถ
ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้   

4.จุดควรพัฒนา 
 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  โดยให้ท างานเดี่ยวเพ่ือฝึกคิดคนเดียว  ท างานเป็น
กลุ่มเพ่ือฝึกคิดร่วมกันเป็นกลุ่ม  และฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม  รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน และ
ฝึกการแก้ปัญหา มีการน าเสนอผลงานโดยนักเรียน มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ     

5.แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 2.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 3.โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายระดับปฐมวัย 
 4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 5.โครงการอาหารกลางวัน 
 6.โครงการอนามัยโรงเรียน 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ และมีทิศทางการจัดการศึกษา  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิงระบบ 
โดยใช้นวัตกรรม Anuban Uthumphonphisai Model ( AUPS MODEL) ตามข้อเสนอโรงเรียนนิติบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตามภาระงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และสอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ (Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ส่งผลให้โรงเรียน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 2.1  แสดงระบบการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
  
 โรงเรียนมีกระบวนการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ อย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนจะด าเนินการใน
เดือนมีนาคม  โดยประชุมคณะครูบุคลากรทุกคน เริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วย ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ทบทวนข้อสรุปผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านมา รวบรวมข้อมูลที่ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนใน
อนาคต โดยศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย  จุดเน้นของ สพฐ. สพป.ศรีสะเกษ เขต 2 ความคาดหวังและ
ความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  วิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก คือ 
โอกาสและอุปสรรค ปัจจัยภายในคือ จุดอ่อน จุดแข็ง ก าหนดจุดเน้นของโรงเรียน โดยเริ่มด้วยการ SWOT  ผลการ SWOT 
พบว่า ในปี พ.ศ.2562 มีจุดยืนอยู่ในต าแหน่งสถานภาพดาวรุ่ง (Stars) แสดงว่า โรงเรียนมีความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และมี

ประเมิน ทบทวน  ปรบัปรงุ  พัฒนา ประกาศใช ้

กระบวนการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
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ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา กลยุทธ์ ที่ใช้เป็นการสร้างความเติบโต ได้แก่  การขยาย การพัฒนา การส่งเสริม  
และก าหนดภาพความส าเร็จของโรงเรียนในระยะ 3 ปีข้างหน้า โดยการจัดท าร่างเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจเข้าสู่การ
พิจารณาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  ผู้ปกครองนักเรียน ครูและบุคลากร เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น ประเมินทบทวน
และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศใช้เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจเป็นทิศทางการจัดการศึกษา  โดยสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกฝ่าย ผ่านกลไกการสื่อสารแบบ
สองทิศทางที่ส าคัญ ได้แก่ การประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน  ตามโครงสร้างการบริหารงาน
ภาพประกอบที่....  ข้อ 2.2 และแจ้งทางเว็บไซต์ (Website) ของโรงเรียน  เมื่อน าไปใช้คณะกรรมการได้ท าการประเมิน 
ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนทุกปี โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจเป็น
เครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2.2  แสดงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 จากกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยได้ด าเนินทั้งสิ้น 32 โครงการ โดยมี
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน ดังนี้  
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัย  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  โดยด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร  สู่แผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  และแผนการจัด

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการ 
งานบริหารวิชาการ 

หัวหน้าสายชั้น  /  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู ้

หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานการเงินและงบประมาณ หัวหน้างานบุคคล หัวหน้างานบรหิารทั่วไป 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษา 

 

คณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

รองผู้อ านวยการ 
งานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 
งานบริหารบุคคล 

รองผู้อ านวยการ 
งานบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
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     - วิเคราะหห์ลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้  
        ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู ้

- จัดท าโครงสร้างหลักสูตร 
       - แผนการจัดประสบการณ์รานสปัดาห์ 

  

- ประเมินพัฒนาการ 
- ประเมินความพึงพอใจต่อ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน 
ระดับชั้นอนุบาล 
  

- แผนการจัดประสบการณร์ายวัน 
- นวัตกรรม ไดแ้ก่ บา้นนักวิทยาศาสตร์ฯ 

  โครงงาน สะเต็มศึกษา เป็นต้น 
- กิจกรรมต่างๆ เช่น ทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้  
 ท าอาหาร ทดลอง เป็นต้น  

- วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวยั 
- วิเคราะห์ความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 
- วิเคราะห์ความต้องการของชมุชน 

ประสบการณ์รายวัน  และน านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็มศึกษา มอนเตสซอรี่ 
ไฮสโคป มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา   ทั้งนี้ยังจัด
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การท าอาหาร (cooking) การทดลอง การปฏิบัติกิจกรรมที่
ต้องใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ กิจกรรมเหล่านี้จัดให้สอดคล้องกับหน่วยการจัดประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและได้รับประสบการณ์ตรง  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ทั้งนี้มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็กและพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยได้จัดท าโครงการจัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการ  นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการเรียนให้เด็กมีความพร้อมในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไป            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2..3  แสดงการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินขีดความสามารถและอัตราก าลังของข้าราชการครูบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ต้องการ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ทักษะ ความสนใจ และสมรรถนะตามสายงาน ดังนี้  1) ส ารวจและ
วิเคราะห์ อัตราก าลังของครูและบุคลากรของโรงเรียน ตามภาระงาน แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สายชั้น ได้แก่ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2) คณะท างานด าเนินการประชุม วางแผน ส ารวจความ
ต้องการบุคลากร ด้านทักษะสมรรถนะ และก าลังคนที่จ าเป็นต้องมี  โดยใช้จ านวนครูผู้สอน บุคลากรตามมาตรฐานวิชาเอก
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทั้งในด้านปริมาณ คือ ระบุจ านวนและคุณลักษณะที่จ าเป็น เช่น 

P พัฒนา
หลักสูตร 

D จัด
ประสบการณ ์

C ประเมิน 

A วิเคราะห์ 
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อายุ อายุราชการ แนวโน้มการขอย้าย การเกษียณอายุราชการ การเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด และด้านขีด
ความสามารถ คือ ความรู้และทักษะ (วิชาเอก/วิชาโท) ความสนใจ ประสบการณ์ในการท างานด้านต่างๆ และความสามารถ
พิเศษ  โดยประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครู 3 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร และ
ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุนตามความต้องการของบุคลากรจากโครงการ
พัฒนาบุคลากร เช่น ส่งเข้ารับการอบรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถนัดและสนใจ  สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นใน
วิชาเอกที่โรงเรียนต้องการ  3) ในกรณีที่ทางโรงเรียนยังขาดอัตราก าลังในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ บางทักษะและบาง
สมรรถนะโรงเรียนจะพยายามช่วยเหลือตนเองด้วยการจัดส่งครูเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน และใช้ความเอ้ืออาทรต่อกัน 
ด้วยการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กระหว่างครูในสายชั้นอนุบาล  4) โรงเรียนจัดหาครู
พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยเพ่ือเป็นผู้ช่วยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก  ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ผู้ปกครอง  5) จัดประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการนักเรียน และผู้แทนชุมชน ก าหนดแนวปฏิบัติงานของบุคลากร ก าหนด
มาตรฐานและตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรท าพันธะสัญญา เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานจริง มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม สร้างขวัญก าลังใจพร้อมให้ข้อเสนอแนะ ให้ครูได้ออกแบบการท างานที่ดีที่สุดด้วยตนเอง แล้วน าผลการประเมิน
ปรับปรุงพัฒนาและสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาตามบริบทต่อไป  6) น าผลการประเมินการจัดอัตราก าลัง ทั้งข้อมูล 10 
มิถุนายน และจากความต้องการ อัตราก าลังรายงาน สพป.ศรีสะเกษ เขต 2  สนับสนุนบุคลากรได้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองและวิชาชีพ โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในส่วนที่เกี่ยวกับภาระงานและงานที่ได้รับมอบหมาย  มีการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในชีวิตกับการท างานให้แก่บุคลากร โดยเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
ดีในการท างาน ให้บุคลากรมีความพึงพอใจ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างาน  มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง เสริมสร้างความผูกพันในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ให้เกิดความรักความผูกพันฉันท์พ่ีน้อง มีความเอ้ืออาทรต่อกัน โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นทีม   ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
การสร้างสื่อนวัตกรรม สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ และส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น  โดยในแต่ละปีครูทุกคนต้อง
จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเมินผลการท างานของตัวเอง วิเคราะห์ รายงานผลการด าเนินงาน เสนอ
ตามสายงานการบริหาร เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

- แต่งต้ังคณะท างาน 

- ส ารวจวิเคราะหข์ีดความสามารถ    
  และอัตราก าลัง 

- ประเมินขีดความสามารถ/ความต้องการ                   
  อัตราก าลัง 
 

- เตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

- พัฒนาความรู้ ความสามารถ 

- จัดสื่อ นวัตกรรมพร้อมใช ้

- สร้างแรงจูงใจ ความผูกพัน 
 

- เล่ือนไหลบุคลากรที่มีอยู ่
- พัฒนาบุคลากร เช่น อบรม จัดจา้ง /          
  รับยา้ย/บรรจุตามลักษณะงานที่ต้องการ 

- วิทยากรภายนอกมาช่วยใน  เช่น ต ารวจ
จราจร ในหนว่ยคมนาคม 
 

- จัดระบบก ากับติดตาม 
- ระบบงานประจ า กลยุทธ์ นโยบายผา่น                  
  สายงานบังคับบัญชา 

- มอบหมายภารงานที่ชัดเจน 

- สร้างขวัญก าลังใจ 

-ประเมินผลงานวิเคราะห์เสนอแนะปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 2..4  แสดงการบริหารขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  จากภาพประกอบที่ 2.4  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินขีดความสามารถของข้าราชการครูบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ต้องการ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ทักษะ ความสนใจ และสมรรถนะตามสายงาน ดังนี้             
1) ส ารวจและวิเคราะห์ อัตราก าลังของครูและบุคลากรของสายชั้นอนุบาล  2) คณะครูบุคลากรสายชั้นด าเนินการประชุม 
วางแผน ส ารวจความต้องการบุคลากร ด้านทักษะสมรรถนะ โดยใช้จ านวนครูผู้สอน บุคลากรตามมาตรฐานวิชาเอกที่
ก าหนดให้มีในสถานศึกษา น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้านขีดความสามารถ คือ ความรู้และทักษะ (วิชาเอก/วิชาโท) ความ
สนใจ ประสบการณ์ในการท างานด้านต่างๆ และความสามารถพิเศษ  โดยประเมินความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนของครู 3 ด้าน คือ ด้านเทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร และด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนตามความต้องการของบุคลากรจากโครงการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ ส่งเข้ารับการอบรมในเรื่องที่ถนัดและ
สนใจทั้งการอบรมที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด หน่วยงานอ่ืนๆ และที่เอกชนจัดขึ้น   ส่งเข้ารับการศึกษาดูงาน 
ส่งเข้าร่วมจัดนิทรรศการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หน่วยงานอ่ืนๆ จัด  สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  3) จัด
ประชุมครู ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์  และนิเทศ ก ากับ ติดตาม ด้วยการสังเกต
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ  น าไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  สร้างขวัญก าลังใจ
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ให้ครูได้ออกแบบการท างานที่ดีที่สุดด้วยตนเอง แล้วน าผลการประเมินปรับปรุงพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาตามบริบทต่อไป   
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  โรงเรียนด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ด้วย
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต โครงการพัฒนาห้องศูนย์
สื่อปฐมวัย  โครงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่น โรงเรียนมีที่ดินจ านวน 12 ไร่  37 ตารางวา  มีอาคารเรียนสภาพดี 4 

P 
ความสามารถ
และอัตราก าลัง 

 

D บุคลากรใหม่ 

 

C ความส าเร็จ
ในงาน 

A การจัดการ
เปลี่ยนแปลง
ด้านบุคลากร 
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หลัง สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ทั้งหมด มีอาคารโดมขนาดใหญ่ ประกอบด้วยสนามบาสเก็ตบอล สนามวอลเลย์บอล 
สนามเซปักตะกร้อ  มีหอประชุมขนาดใหญ่ 1 แห่ง ที่มีความพร้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่างๆ 
มีห้องประชุมขนาดเล็ก 1 แห่ง มีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและอ่ืนๆ ไม่เกิน 50 คน บริเวณ
ทั่วไปสะอาด มีศาลาให้นักเรียนได้พักผ่อนเพียงพอต่อความต้องการ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้
ภายใน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการภาษา  ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ห้องศูนย์สื่อการ
เรียนรู้  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องดนตรี และห้องนาฏศิลป์  สนามเด็กเล่น มีสนามกีฬาฟุตบอล 7 คนที่ได้
มาตรฐาน แหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้แก่ โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สถานีต ารวจ ที่ท าการไปรษณีย์ ที่ว่าการอ าเภอ 
สาธารณสุขอ าเภอ ตลาดและร้านค้าในเขตเทศบาลอุทุมพรพิสัย วัดประชานิมิต วัดศรีอุทุมพร วัดสระก าแพงใหญ่ ทุ่งนาใน
หมู่บ้านต าแย  สี่แยกสัญญาณไฟจราจร และสถานีรถไฟ  ในการจัดประสบการณ์ได้ด าเนินการจัดหาสื่อที่เป็นของจริง ของ
จ าลอง รูปภาพ  หรือเทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็กเป็นส าคัญ   

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์                    
  โรงเรียนมีโครงการพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน  โครงการพัฒนาระบบ ICT  กิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์  
กิจกรรมซ่อมแซมระบบเครือข่าย  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดระบบด้านสื่อเทคโนโลยี ประกอบด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์สนับสนุนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร (เฉลี่ย 1 เครื่อง : 3 คน)  ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจาก
เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Uninet)  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และ 3BB  มีการเช่า Server เพ่ือ
ให้บริการ Website ของโรงเรียนเป็นการน าเสนอข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนในรูปแบบ Online 
ตลอด 24 ชั่วโมง ให้บริการส าหรับครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจ  มีการขยายการบริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้
สาย (Wifi) บริการแก่ครู บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครอง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้งหมดของโรงเรียน  เพ่ือให้ครูได้น ามาปรับใช้
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตของเด็ก  การสืบค้นเพลงเพ่ือใช้ในกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นต้น  จัดห้องศูนย์สื่อปฐมวัยเพ่ือให้เด็กได้เข้าไปเรียนรู้  ครู  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ สามารถยืม
สื่อการเรียนรู้ไปใช้จัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้  มีห้องสมุดของโรงเรียนที่เด็กๆ สามารถเข้าไปใช้เพ่ือศึกษาค้นคว้า  
ภายในห้องเรียนจัดมุมประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอกับเด็ก จัดเตรียมข้อมูล
สารสนเทศให้มีความพร้อมสามารถน าไปใช้งานได้ทันที   
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไว้ มีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการที่ปรึกษา รอง
ผู้อ านวยการงานบริหารวิชาการ  รองผู้อ านวยการงานบริหารบุคคล  รองผู้อ านวยการงานบริหารงานเงินและงบประมาณ 
รองผู้อ านวยการบริหารงานบริหารทั่วไป หัวหน้าสายชั้น  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างาน
บุคคล  หัวหน้างานการเงินและงบประมาณ  หัวหน้างานบริหารทั่วไป  ก ากับดูแลองค์กรและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิงระบบด้วยนวัตกรรม AUPS MODEL ควบคุมคุณภาพด้วย
วงจรคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ครู   ผู้บริหาร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ชุมชนสู่ความเป็นเลิศ ตามอัตลักษณ์ โรงเรียน ที่
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ภาพประกอบที่ 2.5 กระบวนการกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพเด็ก
คุณภาพผู้เรียน 

กล่าวว่า“ความรู้คู่ความดี” อย่างยั่งยืน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร และ
การด าเนินกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
โดยใช้ AUPS MODEL เป็นกรอบหลักคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการเรียนการสอน และบริการอื่นๆ 

ความพึง
พอใจ 

ความไม่
พึงพอใจ 

สร้างความสัมพันธ์ 

ทบทวน 

1. หลักสูตร 
2. การเรียนการสอน 
3. บริการอื่นๆ 

เสียงของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความผูกพัน 

กระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพที่เน้นคุณภาพเด็ก 
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2.ผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2562            
ดังตาราง 
ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตามเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2562 
พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็นพิจารณา และสูงกว่าเป้าหมาย 
จ านวน 2 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม 
          โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจนสอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษา มีการส ารวจความต้องการของชุมชน  ศึกษานโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาของชาติ สพฐ.  สพป.   
ศรีสะเกษ เขต 2 เพ่ือก าหนดเป้าหมายของสถานศึกษา มีการก าหนดตัวชี้วัดแต่ละมาตรฐานอย่างชัดเจน  ดังปรากฏในแผน
กลยุทธ์  ขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดผ่านโครงการ/กิจกรรม โดยในปีการศึกษา 2562  จ านวน 32 โครงการ 
ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ ทั้งสิ้น 32 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุผลความส าเร็จทุกตัวชี้วัด   
และสามารถสรุปเป็นร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ดังแผนภาพ  
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ประสิทธิภาพการน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ 
ด้านหลักสูตรและการ

จัดประสบการณ์ 
ด้านการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

ด้านการส่งเสริม
เครือข่ายการพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
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2562 5 5 5 5 5 5
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ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย  
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 

แผนภาพที่ 2.5  แผนภูมิแท่งแสดงประสิทธิภาพการน าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพที่ 2.5  โรงเรียนมีการน าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ เมื่อประเมินประสิทธิภาพ
โดยใช้ระบบประกันคุณภาพ พบว่า ผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพในปี 2560-2562 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุกปี 
 
แผนภาพที่ 2.6  แผนภูมิแท่งแสดงระดับความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการจัด 
                    การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 จากภาพประกอบที่ 2.6  พบว่าครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  โดยพิจารณาตามปีการศึกษาดังนี้  ปีการศึกษา 2561 และ 2562 ระดับความพึงพอใจมาก
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การจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้  

การให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรู้ 

การส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญ 

การสร้างขวัญก าลังใจ 
การจัดโครงสร้างการ

ท างานที่ชัดเจน 

2560 4 3 5 5 4

2561 4 4 5 5 5

2562 5 5 5 5 5

0

1

2

3

4

5

6
ประสิทธิภาพการสนับสนุนครูในด้านต่างๆ  

การจัดครูเพียงพอต่อ
ชั้นเรียน 

การจัดพี่เลี้ยงเด็ก
ปฐมวัยเพียงพอต่อ

ชั้นเรียน 

การจัดครูตรงตาม
วิชาเอก 

การเข้ารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน (20 ชม./

ปี) 

การน าเสนอผลงาน/
และเปลี่ยนเรียนรู้ 

รางวัลเกียรติยศ 
ระดับเขตพื้นที่ฯข้ึน

ไป 

2560 100 100 87.5 100 100 95

2561 100 100 87.5 100 100 90

2562 100 100 87.5 100 100 93
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ร้อยละผลลัพธ์การพัฒนาบุคลากร 

ที่สุดทุกด้าน  ปีการศึกษา 2560 ระดับความพึงพอใจมากที่สุดด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้านหลักสูตรและการ
จัดประสบการณ์ ด้านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  และระดับมากด้าน
อาคารสถานที่  

แผนภาพที่ 2.7  แผนภูมิแท่งแสดงประสิทธิภาพในการให้บริการสนับสนุนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากภาพประกอบที่ 2.7 พบว่าในปี 2560-2562 การให้บริการสนับสนุนครู เมื่อประเมินประสิทธิภาพด้วย AUPS 
Model พบว่าผลลัพธ์มีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากนโยบายในการเอาใจใส่ต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน  
จัดระบบเทคโนโลยีที่รวดเร็ว มีความสะดวก มีโครงสร้างการท างานที่ชัดเจน สนับสนุนการจัดหาสื่อ อุปกรณ์  การ
ให้บริการด้านสุขภาพในเรื่องการประกันชีวิตหมู่ ความปลอดภัยในการท างานด้วยการมีตู้ยาม มีกล้องวงจรปิด จึงท าให้
ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นมีค่าสูงอย่างต่อเนื่อง 

แผนภาพที่ 2.8  แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของผลลัพธ์การพัฒนาบุคลาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

ศิลปหัตถกรรมระดับภาค/ชาต ิ ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนที่ 
ทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่ายจังหวัดศรี
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ผลการแข่งขันทักษะวิชาการระดับปฐมวัย ปีการศึกษา2562 

 
  จากแผนภาพที่ 2.8 ในปีการศึกษา 2560-2562  ร้อยละของผลลัพธ์การพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านการพัฒนา
ขีดอัตราก าลังครูครบชั้น การพัฒนาทางวิชาการ ด้วยการอบรม ศึกษาดูงาน การน าเสนอผลงาน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สูง
กว่าเป้าที่ตั้งไว้ รวมถึงการได้รับเกียรติบัตรรางวัลเกียรติยศต่างๆ อาทิ เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจากการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การแข่งขันทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่าย
จังหวัดศรีสะเกษ  มีค่าร้อยละ 90  ขึ้นไป  สอนตรงตามวิชาเอก  มีค่าร้อยละ 87.5   ผลรวมเฉลี่ยของผลลัพธ์การพัฒนา
บุคลากรได้ร้อยละ 96.70 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการ การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
การปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนต่อไป 
 
แผนภาพที่ 2.9 แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากแผนภาพที่ 2.9 ในปีการศึกษา 2562  ร้อยละของประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร  ส่งผลให้ครูได้รับ
เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การแข่งขันทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่ายจังหวัดศรีสะเกษ  มีค่าร้อยละ 100  แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพใน
กระบวนการบริหารจัดการ การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 
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ร้อยละอัตราส่วนนักเรียนใหม่ที่เข้าเรียนในระดับชั้นอนุบาล 

 

แผนภาพที่ 2.10  แผนภูมิแท่งแสดงร้อยละของประสิทธิผลของการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  จากแผนภาพที่ 2.10 ในปีการศึกษา 2560-2562  ร้อยละของผลลัพธ์การบริหารจัดการ  ส่งผลให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ปกครองนอกเขตพ้ืนที่บริการของ
โรงเรียนส่งบุตร หลานมาเข้าเรียนเป็นจ านวนมากเป็นโรงเรียนยอดนิยมของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
ศรีสะเกษ เขต 2 

3.จุดเด่น 
 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ก้าวไกล โดยใช้นวัตกรรม 
AUPS Model ควบคุมคุณภาพด้วยวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ  ซึ่งประกอบด้วย   A หมายถึง  Awareness  การสร้างความตระหนักแก่ครู
บุคลากรในด้านบทบาทหน้าที่ของครู  ด้านการใช้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนานักเรียนให้สามารถแสวงหาความรู้  และผลการเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม  U หมายถึง Unity  ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ด าเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจผ่าน Website Line Facebook การก าหนดทิศทางโรงเรียน การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การเยี่ยมชมการจัดการศึกษาของโรงเรียน  P หมายถึง  Participation  การมีส่วนร่วม  โรงเรียนสร้างการมีส่วน
ร่วมให้กับครู บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการ การให้ความเห็นชอบ และการตัดสินใจ  โดยกระจายอ านาจ
การบริหารเป็นสายชั้น  มีรองผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นที่ปรึกษาในสายชั้น  มีหัวหน้าสายชั้นเป็นคนบริหารจัดการในสาย
ชั้นนั้นๆ  ให้หัวหน้าสายชั้นหรือตัวแทนสายชั้นรว่มวางแผน ร่วมตัดสินใจในการบริหารจัดการ  เสนอแนะการแก้ปัญหาการ
บริหารจัดการ  โดยผ่านกิจกรรมการประชุมชี้แจง สัมมนา จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ  S หมายถึง  Strategy       
กลยุทธ์ในการน าความเป็นระบบของการด าเนินการ ที่ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เป็นตัวควบคุม ได้แก่ ระบบ
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ที่มีการวางแผน (Plan: P) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do: D) การประเมินตรวจสอบ (Check: C) และการปรับปรุงผลการ
ด าเนินการ (Act: A) หรือ PDCA  
  สถานศึกษามีจุดแข็งภายใน อาทิ ความพร้อมด้านบุคลากร ที่มีคุณวุฒิครบทุกวิชาเอก มีความพร้อมในด้าน
ขวัญก าลังใจ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ที่เอ้ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอน ความพร้อมของผู้ปกครองที่ให้ความเชื่อมั่น ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุกกิจกรรม ความพร้อมของนักเรียนที่
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด  และจุดแข็งภายนอก อาทิ ใกล้แหล่งเรียนรู้ทั้งสถานที่ราชการ เอกชน  

4จุดควรพัฒนา 
 4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชน 
องค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาทิ ห้องศูนย์สื่อปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน 
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีห้องสมุดอัจฉริยะ มีห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระ  
 4.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค น้ าดื่ม น้ าใช้ คลองน้ า ถนน การก าจัดสิ่งปฏิกูลภายในสถานศึกษา การรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5.แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีระบบการบริหารผ่านกระบวนการที่ชัดจน
และมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้นเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดความยั่งยืน จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้   
 1.โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  เน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
โรงเรียนมีกระบวนการสู่ความส าเร็จภายใต้นวัตกรรมการบริหาร AUPS Model ใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ใน
การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานทุกกระบวนการและทุกขั้นตอน ตั้งแต่ การวางแผน (P) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา ตั้งเป้าหมาย 
การแก้ปัญหาและการวางแผนการแก้ปัญหา วางแผนจัดการบริหารโดยมีการปรับโครงสร้างได้เหมาะสม ครอบคลุม รัดกุม
รองรับระบบงานให้มีคุณภาพ ตามภาระงาน 4 งาน ขั้นตอนการด าเนินการแก้ไขปัญหา (D) ขั้นตอนการตรวจสอบและ
เปรียบเทียบผล (C) และขั้นตอนการก าหนดให้เป็นมาตรฐานจากการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น (A) โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ข้อก าหนดระบบงานในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมของโรงเรียนที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ ความต้องการของผู้ปกครอง นักเรียน กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ สมรรถนะหลักและวัฒนธรรมโรงเรียน 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีความคุ้มค่า และลดต้นทุน สามารถสร้างกระบวนการท างาน จนเกิดเป็น
วัฒนธรรมขององค์กรและเกิดความยั่งยืน 
 2.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและวิชาชีพ 
 3.โครงการประกันคุณภาพภายในเพื่อธ ารงคุณภาพสถานศึกษาสู่สากล 
 4.โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เพ่ือให้ระบบดูแลนักเรียนมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 5.โครงการพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียน เพ่ือเป็นสื่อการเรียนที่ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ของโลก 
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 6.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เกิดความสะดวก ปลอดภัย และประหยัด 
 7.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 8.โครงการสร้างฝันสู่วันสดใส 
 9.โครงการพัฒนาห้องศูนย์สื่อปฐมวัย 
 10.โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 11.โครงการควบคุมภายใน 
 12.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 13.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 14.โครงการปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่นปฐมวัย 
 15.โครงการวันแห่งความส าเร็จ 
 16.โครงการรับนักเรียน 
 17.โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
 18.โครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
 19.โครงการพัฒนาเว็ปไซด์โรงเรียน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ได้ด าเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยให้ครูทุกคนศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร สู่การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  และ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้วยการจัดท าโครงการ และกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือกิจกรรมตามนโยบาย
ทางการศึกษา เช่น งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  การจัดท า
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลของเด็กเพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดการอย่างเหมาะสมเพ่ือ
สร้างเสริมวินัยเชิงบวกของเด็ก  จัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมพร้อมใช้ และมีคุณภาพ 
สามารถสร้างบรรยากาศสู่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย  ส่งเสริมให้ครูน านวัตกรรมต่างๆ มาจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  โดยบูรณาการในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่  
การสอนแบบมอนเตสซอรี่ บูรณาการในกิจกรรมเสรี  การสอนแบบสะเต็มศึกษา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน   
บูรณาการในกิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปิดโอกาสให้เด็กได้เคลื่อนไหวอย่างอิสระตาม
เสียงเพลง/ดนตรี เป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจให้เด็กเกิดสุนทรียด้านดนตรี  กิจกรรมกลางแจ้งเด็กๆ ได้เล่น
เครื่องเล่นสนามอย่างเสรี และสร้างกติกาในการเล่นกับเพ่ือนด้วยตนเอง มีการเล่นด้วยอุปกรณ์กีฬา เช่น การโยน-รับบอล 
การเตะบอล การขว้างบอล มีการเล่นเกมการละเล่น เช่น มอญซ่อนผ้า รีรีข้าวสาร ลิงชิงบอล การเล่นเกมเดินลูกไก่ การเล่น
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เกมวิ่งเปี้ยว   โครงการพัฒนาห้องศูนย์สื่อปฐมวัยเปิดโอกาสเด็กๆ ได้เข้าไปเล่น เรียนรู้จากสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ครูได้จัดวาง
ไว้  จัดท าโครงการทัศนศึกษาด้วยการพาเด็กไปแหล่งเรียนรู้ภายในจังหวัดศรีสะเกษ อาทิ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าศรีสะเกษ สวน
สมเด็จ วัดพระธาตุเรืองรอง  และแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนที่สอดคล้องกับหน่วยที่เด็กๆ ก าลังเรียนรู้ อาทิ หน่วยการสื่อสาร
ไปแหล่งเรียนรู้ที่ท าการไปรษณีย์ หน่วยคมนาคมไปแหล่งเรียนรู้สัญญาณไฟจราจรหน้าโรงเรียนและสถานีรถไฟ เป็นต้น 
การส่งเสริมให้เด็กรักประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ได้จัดประสบการณ์ในหน่วยปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่  ด้วยการน า
เด็กๆ ไปเรียนรู้ที่ปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่ เพ่ือให้เด็กได้ซึมซับประเพณี วัฒนธรรม เรียนรู้การร าของท้องถิ่น เช่น 
ระบ าศรีพฤเทศวร ระบ าดอกล าดวน การร าสี่เผ่าไท กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมตักบาตรทุกวันพระ การอบรมธรรมะให้กับ
เด็กๆ โดยนิมนต์พระอาจารย์ที่มีความสามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจ การจัดประสบการณ์
ดังกล่าวส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ซึ่งครูประเมินพัฒนาการหลังการ    
จัดประสบการณ์เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาเด็ก  และสิ้นปีการศึกษาประเมินเพ่ือตัดสินให้เด็กเลื่อนชั้นระดับที่สูงขึ้น และ
น าผลการประเมินพัฒนาการมาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา และรายงานงานผลการจัดคุณภาพการศึกษาทุกปี
การศึกษา  ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้ด าเนินทั้งสิ้น 32 โครงการ โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูด าเนินการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทุก
ด้าน  ซึ่งเป็นการบูรณาการกิจกรรมและพัฒนาการส่งผลให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม รอบด้านอย่าง
สมดุล 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม  เปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น ลงมือกระท า และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ช่วงความ
สนใจ และวิธีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กคิด และหา
ค าตอบ  เป็นต้น   
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกการร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  และกิจกรรมที่เด็ก
ปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน  ด้วยการสังเกต และบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ  น าผลการประเมินพัฒนาการมา
วิเคราะห์ และจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น   
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2.ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมอย่างหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมืออาชีพด้วยเทคนิควิธีสอน การใชส้ื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมต่างๆ 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และตามเกณฑ์การประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 2.4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก 
                 เป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 87 93 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 87 93 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 87 93 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 87 93 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 จากตารางที่ 2.4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2562 พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  สูงกว่าเป้าหมาย  ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม  
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จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ

อย่างมีความสุข 

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม

กับวัย 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

2562 5 5 4 5

0
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ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย       
ปีการศึกษา 2562 

แผนภาพที่ 2.11  แผนภูมิแท่งแสดงระดับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครองต่อการจัด 
                      ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากแผนภาพที่ 2.11 แสดงระดับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  ปีการศึกษา 2562  พบว่า ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในด้านจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  ในด้านจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยมีความ   
พึงพอใจระดับมาก    
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
 1.นางนวลศรี  ฐานะวันดี  ครู ช านาญการพิเศษ  ได้รับรางวัลครูดีเด่น  กลุ่มการศึกษาปฐมวัย  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2    
 2.นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย  ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครู ช านาญการ 
 3.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนระดับชาติ 
  3.1 รับรางวลัระดับทองรองชนะเลิศอันดับ1 กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้ง
ที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่ นางนวลศรี  ฐานะวันดี  และนางสาววราศิริ
อินทวัฒน์     
 4.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     
  4.1 รับรางวลัระดับทองชนะเลิศ กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน  ในงานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปี
การศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2    ได้แก่ นางนวลศรี  ฐานะวันดี  และนางสาว
วราศิริ  อินทวัฒน์     
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  4.2 รับรางวลัระดับทองรองชนะเลิศอันดับ1  กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2    ได้แก่ นาง
พิริยา  หล้าธรรม  และนางอุษณีย์ รุ่งเรือง    
 5.ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนการแข่งขันทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่ายจังหวัดศรีสะเกษ     
  5.1 ระดับทอง กิจกรรมเล่านิทานประกอบท่าทาง  ได้แก่ นางเอมอร ส าราญ   
  5.2 ระดับทอง กิจกรรมเกมการศึกษา  ได้แก่ นางอุษณีย์  รุ่งเรือง  นางพิริยา หล้าธรรม 
  5.3 ระดับทอง กิจกรรมโยนรับบอล  ได้แก่ นางสาวนิรัตน์ดา ส าแดงภัย   นางสาววาจา แขมค า   
  5.4 ระดับทอง กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ได้แก่ นางสาวปิยะพร ทองสิงห์   นางนวลศร ี    
ฐานะวันดี  นางเอมอร ส าราญ   
  5.5 ระดับทอง กิจกรรมบล็อกสร้างสรรค์  ได้แก่ นางสาวราศิริ อินทวัฒน์  นางพิริยา หล้าธรรม   
  5.6 ระดับทอง กิจกรรมวาดภาพด้วยสีเทียน  ได้แก่ นางสาววาจา แขมค า นางสาวปิยะพร    ทองสิงห์ 

3.จุดเด่น 
 ครูมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่ปฏิบัติการสอน มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีครูต่างชาติจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ เด็กมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการจัดท ารายงานคุณภาพ
การศึกษาของครูทุกคน  

4.จุดควรพัฒนา 
 1.สร้างบรรยากาศในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู ้
 2.น าเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลความรู้ใหม่ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 3.โรงเรยีนมีการปฏิบัติตามโครงการที่วางไว้ แต่ในบางโครงการยงัไม่ได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนที่วางไว้
และบางโครงการไม่ได้รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
 4.จัดหาครูต่างชาติให้เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5.แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1.จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  เพื่อพัฒนาครู บุคลากรด้วยการส่งเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เพ่ือให้ครู บุคลากรน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
 2.จัดท าโครงการที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย  
 3.โครงการวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
 4.โครงการจัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการ 
 5.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 6.โครงการวัดและประเมินผล 
 7.โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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 8.โครงการนิเทศภายใน 
 7. โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 8. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 10. โครงการวันส าคัญ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี 2.5 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

     

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้      

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

     

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

     

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น        

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์      

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

   
  

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
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มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

   
  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

   
  

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

   
  

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

   
  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

   
  

สรุปรวม  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา   
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม    ดีเลิศ   ดี  ปานกลาง  ก าลังพัฒนา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2562 โดยการด าเนินการโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน 
ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ      
ยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กด้วยโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน มีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ถึงขีดสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคลเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ความสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  จากการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับชาติ  กิจกรรมปั้นดิน
น้ ามันระดับปฐมวัย  ได้รับรางวัลระดับทองรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับเขตพ้ืนที่ได้รับรางวัล ระดับทองชนะเลิศ กิจกรรม
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ปั้นดินน้ ามัน  และทองรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ  ได้รับรางวัล 6 เหรียญทอง จากการเข้า
ร่วมแขง่ขันทักษะวิชาการอนุบาลเครือข่ายจังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่ กิจกรรมบล็อกสร้างสรรค์ กิจกรรมวาภาพด้วยสีเทียน 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมโยน รับบอล กิจกรรมเล่านิทานประกอบท่าทาง กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ดังที่
ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ในส่วนมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผล
ประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารแบบมุมมองเชิงระบบ AUPS  Model และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  มีกระบวนการบริหารการจัดการตามภารกิจของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายในการจัดการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนาครู บุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ของโรงเรียนและสังคมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมต่อการใช้งานและมีคุณภาพ  
และในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ  
ยอดเยี่ยม โดยครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  มีการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และบริบทสถานศึกษา น านวัตกรรมการศึกษา
ปฐมวัยที่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการ ความสนใจ และการเรียนรู้ของเด็ก  มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เพ่ือน าผล
มาพัฒนาเด็ก  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล มีกระบวนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ตลอดจนได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่างๆ ทั้งประเภทครูและนักเรียน 
จึงมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา ท าให้โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยได้รับรางวัลสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ ระดับดี  จาก
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  เป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านต่างๆ เช่น  โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียนน าร่องการใช้นวัตกรรมสะเต็มศึกษา  โรงเรียนสีขาว  โรงเรียนศีลห้า โรงเรียนมาตรฐานสากลเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) เป็นโรงเรียนยอดนิยมในระดับอ าเภอและระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  
 
 
 
 

 



 

 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อน

ภาพความส าเร็จ  โดยเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์  (3 ปี) และน าไปใช้ปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้สรุปผลการ
สังเคราะห์ ด้วยการน าเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือ ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  

 จุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
  จากตารางที่  2.2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ปีการศึกษา 2562  พบว่า ผลการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็น  ทั้งนี้แสดงถึงการที่เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียน
อนุบาลอุทุมพรพิสัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย คือมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่วนใหญ่มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ดี  กล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม  
มีทักษะชีวิต  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  สรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวม มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
  1.การพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ทั้งนี้แม้โรงเรียน
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา   มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ของเด็กและพัฒนาการตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แล้ว แต่ในส่วนของความ
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นที่อยู่อาศัย ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ยังถือเป็นจุดที่ควรพัฒนาต่อไป 
  2.น าการสอนแบบวิทยาการค านวณมาปรับใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่
ที่ยังไม่เคยสอน  

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
  จากตารางที่ 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนมี
การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  การบริหารแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่
และมีทิศทางการจัดการศึกษา  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมุมมองเชิงระบบ โดยใช้นวัตกรรม Anuban 
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Uthumphonphisai Model (AUPS MODEL) ตามข้อเสนอโรงเรียนนิติบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ตามภาระงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ส่งผลให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   
  1.การบริหารและการจัดการตามแผนกลยุทธ์ (ระยะ 3 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีโครงสร้าง
การบริหารและคู่มือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ค านึงถึงภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามข้อเสนอโรงเรียน
นิติบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามภาระงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และ
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ มีโครงสร้างการบริหารที่ส าคัญ 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ  งาน
บุคคล งานการเงินและงบประมาณ และงานบริหารงานทั่วไป  มีผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน  มีหัวหน้าสายชั้นและหัวหน้ากลุ่มสาระปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานเป็นการสนับสนุนการท างานในแต่ละงาน และบริหารจัดการด้วยระบบ คุณภาพมุมมองเชิงระบบ  โดยใช้
นวัตกรรม AUPS Model       
  2.การบริหารหลักสูตร  โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  สอคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ และศักยภาพของเด็ก  มีโครงการพัฒนาหลักสูตร
ที่ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  3.การบริหารครู บุคลากร ปีการศึกษา 2561  สายชั้นอนุบาล  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย มีจ านวน
ครู บุคลากรทางการศึกษาประกอบด้วย ข้าราชการครู 8 คน  พ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัย 8 คน  เมื่อจ าแนกตามวิทยฐานะ พบว่าครู
มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 7 คน  ช านาญการ 1 คน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ร้อยละ 50 คน  ระดับปริญญาโท ร้อยละ 50  จ าแนกตามวิชาเอก พบว่า วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 
87.5  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5  จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะด้านครู บุคลากร
ว่ามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา  ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ครูสอนตรงตามสาขาวิชา มีประสบการณ์ในการ
สอน มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถ  
  4.การบริหารสินทรัพย์  โรงเรียนมีสินทรัพย์ ดังนี้   1) ด้านอาคารสถานที่ โรงเรียนมีที่ดินจ านวน 12 ไร่  
37 ตารางวา  มีอาคารเรียนสภาพดี 4 หลัง อาคารประกอบ 6 หลัง  สามารถใช้จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 48 ห้อง  โดย
เป็นห้องเรียน  41 ห้อง และเป็นห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องพักครู 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย  อาคารประกอบ ส้วม สนามเด็กเล่น สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล 
สนามวอลเลย์บอล สนามเซปักตะกร้อ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องนาฏศิลป์  2) ด้านสื่อ เทคโนโลยี ประกอบด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์สนับสนุนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เฉลี่ย 1 เครื่อง: 3 คน  สนับสนุนการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ของนักเรียน เฉลี่ย 1 เครื่อง: 20 คน 

 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1.ควรนิเทศติดตามผลการด าเนนิโครงการ การบริหารจัดการศึกษาให้ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษา 
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  2.ต าแหน่งรองผู้อ านวยการตามเกณฑ์ ก.ค. ก าหนด ว่าง  3  ต าแหน่ง และไม่มีคนมาครองต าแหน่งเกิน 
2 ปีการศึกษา ก่อเกิดภาระงานแก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างยิ่ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควร
พิจารณาจัดหามาด ารงต าแหน่งอย่างเร่งด่วน 
  3.ควรเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  องค์กรที่เกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วนร่วมสว่นเสยีได้เสนอความคิดเห็น ได้เข้าร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มากขึ้น 
  4.ควรด าเนินการบริหารจัดการโรงเรียนตามระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัล OBECQA ให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
  5.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็งมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้เด็กเป็นส าคัญ      

จากตารางที่ 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และน านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  สะเต็มศึกษา       
มอนเตสซอรี่  ไฮสโคป  มาประยุกต์ใช้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  เปิดโอกาสให้เด็กมี
โอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  มีการ
ประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็กและพัฒนาการ  ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ใน
ระดับ ยอดเยีย่ม      

 จุดเด่น มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้เด็กเป็นส าคัญ      
  1.นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนมีส่วนแบ่งการตลาดโดยรับนักเรียนทุกระดับชั้น รวมนักเรียน
ในอนาคต ทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่บริการในระดับที่น่าพึงพอใจ และแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  โดยรับนักเรียนในเขตบริการ 5 
หมู่บ้าน คือ บ้านต าแย หมู่ 7 เขตเทศบาล ต าบลก าแพง  บ้านดงเห็ด หมู่ 2 ต าบลก าแพง  บ้านสองห้อง หมู่ 8 ต าบล
ก าแพง  บ้านดงขี้เหล็ก หมู่ 15 ต าบลส าโรง  บ้านศรีบุญลือ หมู่ 16 ต าบลส าโรง  นอกเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ อ าเภอ    
ห้วยทับทัน อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ อ าเภอเมืองจันทร์  และอ าเภอบึงบูรพ์  คิดสัดส่วนเป็นร้อยละ 20 : 80 
  2.มีการออกเยี่ยมบ้าน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เนื่องจากนักเรียนมาจากต่างพ้ืนที่มีความ
แตกต่างกันทั้งสภาพแวดล้อม ผู้ปกครอง และสภาพเศรษฐกิจขอครอบครัว  โดยจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มวางใจ 
กลุ่มใกล้ชิด และกลุ่มมิตรแท้    

  3.จัดท าโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  โครงการพัฒนาห้อง
ศูนย์สื่อปฐมวัย  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  เป็นต้น  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น
ข้อมูล เช่น ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
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 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
  1.การจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ผลการประเมินเป็นไปตามเป้าที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ และ
โรงเรียนได้มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับปัญหาการขาดแคลนบุคลากรครูที่จะเกษียณอายุราชการในปีการศึกษา 
2563  ด้วยวิธีการขออัตราก าลังมาทดแทนต่อไป  
  2.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ในส่วนของกระบวนการประเมินขีด
ความสามารถของข้าราชการครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ต้องการ 
  3.สร้างบรรยากาศในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู ้ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
และเพียงพอ  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  4.เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลความรู้ใหม่ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
การบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน  ครูใชส้ื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือเชื่อมโยงกับเด็ก ครอบครัว และชุมชน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1.การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ การจัดการวิจัยในชั้น เรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
 2.จัดหาสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเพียงพอต่อความต้องการของครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร
ด้วยการส่งเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  เพ่ือให้ครู บุคลากรน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กปฐมวัย 
 4.จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพให้ชัดเจนขึ้น 
 5.เปิดรับข้อมูลสะท้อนกลับการบริหารจัดการโรงเรียนจากผู้ปกครอง เด็ก ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ใน
ทุกช่องทาง  เช่น  Line  Website  Facebook 
 6.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินการ สนับสนุน
และการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 7.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 8.จัดท าเอกสารให้ความรู้ผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
 9.มีการรายงานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

10.นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิด เพ่ือประเมิน
ความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา  นิเทศการสอนด้วยการสังเกตการจัดประสบการณ์ด้วย
การสะท้อนผล  เพ่ือพัฒนาการการจัดประสบการณ์ให้ดีขึ้นและน าไปสู่แนวการจัดประสบการณ์ใหม่ๆ 
 11.จัดท าโครงการที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
 12.จัดท าโครงการที่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
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 13.จัดท าโครงการที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นมากขึ้น
โดยใช้รูปแบบการสอนแบบ Project Approach  เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาอย่างลุ่มลึก  
 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1.ลดการอบรม เอกสาร นโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานต่างๆ แก่ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายผู้สอนลง เพ่ือเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 2.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3.งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพ 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
   โดยที่มีกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ลงวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  และวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๙ (๓)  
ได้ก าหนดการจัดระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับประเภทการศึกษา  และมาตรา ๔๘  ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  มีภารกิจจัด การศึกษาระดับปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑  ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด  
และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  เพ่ือพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
  จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  จึงยกเลิก
ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน  ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔   ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐานของโรงเรียน  ลงวันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  และก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   
จ านวน  ๓  มาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  ๓  มาตรฐาน ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ครอบคลุมสาระ
การเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส าหรับ
ใช้ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน  

 
   ทั้งนี้ให้ด าเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา  ๒๕๖๑  
 
     ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๙  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
          
         (นายสุวิทย์  สมบัติ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

........................................................................ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
.................................... 

 โดยที่มีกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐   
  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย   จ านวน  ๓  
มาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  ๓  มาตรฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน.อนุบาลอุทุมพรพิสัย มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
  
  ประกาศ ณ วันที่    ๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓         
 
 
 

              ( นายสุวิทย์  สมบัติ ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
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การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็นการ

พิจารณา 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 

      ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้ 

ร้อยละ ๙๕ ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๕ ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๙๕ ระดับ ยอดเยี่ยม 

      ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้

ร้อยละ ๙๕ ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

      ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  

      ร้อยละ 90  ระดับยอดเยี่ยม 

      ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน       ร้อยละ 100  ระดับยอดเยี่ยม 

      ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์       ร้อยละ 90  ระดับยอดเยี่ยม 

      ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ       ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 

      ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

      ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 

      ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม       ร้อยละ 90  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

     ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 

     ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 

     ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 

     ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 87  ระดับดีเลิศ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90-100 
  ระดับ ๔ ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
  ระดับ ๓ ดี   ร้อยละ 70-79 
  ระดับ ๒ ปานกลาง  ร้อยละ 60-69 
  ระดับ ๑  ก าลังพัฒนา ร้อยละ 50-59 

 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือ 
เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
ที่  25 / 2562  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

…………………………………………… 
 ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๖๑  
นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษท่ีสองท่ีก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและ
กำรศึกษำไทยในอนำคต  ประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและ
ภำยนอกของทุกระดับก่อนจะมีกำรประเมินคุณภำพในรอบต่อไป  จ ำเป็นต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนให้สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย  
เ พ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่   ๒๗  กรกฎำคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
ลงวันที่  ๑๑  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙   
 และเพ่ือเป็นกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำของโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย ตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  หมวด 6  มำตรำ  48  ที่
ก ำหนดให้  สถำนศึกษำต้องจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำพในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพ
ภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดยให้มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อ
หน่วยงำนต้นสังกัด  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสำธำรณะชนเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ  และเพ่ือรองรับกำรประเมินภำยนอกโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2562 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

1.1 นำยสุวิทย์  สมบัติ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำงสุมิตรำ  พวงศรี       ครูปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำน 

 1.3.นำงสุนทรำ  พรหมทำ     ครูปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร 
 1.4.นำงทิพำกร  เชิงหอม     ครูปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร 
 1.5 นำงกฤษณำ สมบัติ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.6 นำยสุเทพ  รุ่งเรือง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.7 นำงมณีรัตน์  โสภำสุข  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.8 นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
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 1.9 นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 

 1.10 นำงอุมำพร  สุวรรณดี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 

 มีหน้าที ่    
1.ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำงๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำ ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2.เสนอแนวทำงในกำรวำงระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศที่เก่ียวข้องกับมำตรฐำนในกำรประกันคุณภำพ

ภำยใน   
 3.ก ำกับติดตำม และให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 

4.สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจ ติดตำมคุณภำพและประเมินตนเองโดยถือว่ำกำรประกัน
คุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
2. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2562 

2.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.1 นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง ครูช ำนำญกำรพิเศษ           หัวหน้ำ      (ส่วนที่ 2) 

 2.1.2  นำงสุมิตรำ  พวงศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองหัวหน้ำ  (ส่วนที่ 3) 
 2.1.3  นำยศิริสันต์  มณีนิล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร    (ส่วนที่ 1) 
 2.1.4  นำงธีรนุช  พุกซ่ือตรง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร    (ส่วนที่ 1) 
 2.1.5 นำงอรนิตย์  น้ ำจันทร์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร     (ส่วนที่ 2) 
 2.1.6  นำงเข็มพร  ศรีมำศ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร     (ส่วนที่ 3) 
 2.1.7  นำงอุมำพร  สุวรรณดี    ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร  (ส่วนที่ 1) 
 

2.2  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
2.2.1 นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 

 2.2.2 นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองหัวหน้ำ 
 2.2.3 นำงสำววำจำ  แขมค ำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 2.2.4  นำงอุษณีย์  รุ่งเรือง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 

2.2.5  นำงเอมอร  ส ำรำญ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 มีหน้าที ่  
 1.จัดท ำแนวทำง และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 2.ติดตำมและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 3.พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือใช้ก ำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำร 
 4.ด ำเนินกำรให้มีกำรให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน ตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพตำมพันธกิจของ 
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โรงเรียนให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
และกำรประกันคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.)  
 5.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 6.พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 7.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเป็นรูปเล่ม และ ลงข้อมูล 
sar-online  เสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
 8.ด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้หน่วยงำนทั้งภำยในและ 
ภำยนอกสถำนศึกษำ 
 9.ก ำหนดมำตรฐำน กำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจสอบ และกำรประเมินคุณภำพของสถำนศึกษำ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 
3.  คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา            
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3.1  คณะท างานมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  นำยประมวล  สุขอ้วน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน  
  2)  นำงกฤษณำ  สมบัติ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  3)  นำยสุเทพ  รุ่งเรือง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  4   นำยเทอดศักดิ์  เพิ่มบุญ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  5)  นำยธนู  อ๊อดพันธ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
      6)  นำงกรองแก้ว  พรหมวงค์ คร ู    กรรมกำร 
  7)  นำงสำวสุธำสินี  สุริยำ  คร ู    กรรมกำร 
  8)  นำงธีรนุช  พุกซ่ือตรง            ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร 
  9)  นำงสำวทัศนีย์  ชิณวงศ์ คร ู   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำ  
  10) นำงสำวสุภำภร  ขุนธิวงศ์ ครูผู้ช่วย     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      11) นำงสำวศิรินภำ  ไตรยสุทธิ์     ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  12) นำงสำวปณยำ  จันทร  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  นำงนงลักษณ์  ศรีสุธรรม ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน 
  2)  นำงศิริสุดำ  เย็นสมุทร ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  3)  นำงอรทัย  สังขรัตน์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  4)  นำงสำวรัตติยำ  รัตนอุดม ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  5)  นำยอ ำนำจ  ปะนำโท  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  6)  นำงสำวเรียม  เพ็งแจ่ม คร ู    กรรมกำร 
  7)  นำงอุมำพร  สุวรรณดี   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
  8)  นำงสำวเถำว์มณี  เถำว์คูน ครูผู้ช่วย   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  9)  นำงสำวน้ ำทิพย์  พันธ์งำม       ครูผู้ช่วย   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     10)  นำงสำวสุรณี  ทองสุด   ครูอัตรำจ้ำง    กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     11)  นำยธนำกร  โฆษำ  ครูอัตรำจ้ำง    กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                   12)   ว่ำที่ร้อยตรีหญิงณภัสสร  โนนกอง ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3.2  คณะท างานมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย   
  1)  นำงสุมิตรำ  พวงศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ            ประธำน 
  2)  นำยสมชำย  ตั้งตรง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  3)  นำงจรัส  ศรีละพันธ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
      4)  นำงเพชรี  ฤทธิเดช  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  5)  นำงสุนทรำ  พรหมทำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  6)  นำยสุบิน ช ำนิกุล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  7)  นำยศักดำ  สีหำบุตร  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  8)  นำงสำวศิปภำ  กระจำย ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  9) นำงลัดดำวัลย์  วันทำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
      10)  นำงสำวจุฑำรัตน์ พงษ์พิพิธธรรม  ครูธุรกำร          กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  11)  นำงสำววิชุดำ  ศรีละพันธ์   ครูอัตรำจ้ำง      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  12) นำงสำวธัญญำทิพย์  นำมโคตร  ครูอัตรำจ้ำง      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3.3  คณะท างานมาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย   
  1)  นำงอรนิตย์  น้ ำจันทร์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน 
  2)  นำงทิพำกร  เชิงหอม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  3)  นำงศิริพร  เศรษฐบุตร ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  4)  นำงเข็มพร  ศรีมำศ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
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  5)  นำงนคร  ศรีสุธัญญำวงศ์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  6)  นำงทองใส  สำมยอด  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  7)  นำยศิริสันต์  มณีนิล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
      8)  นำงเสริฐหทัย  เขียนวงศ์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
       9)  นำงสำวนพวรรณ  วรครุฑ    คร ู    กรรมกำร 
      10)  นำงประภำภรณ์  ไพบุลย์มั่นคง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     11)  นำงสำวมณีรัตน์  โสภำสุข ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     12)  นำงสำวนรินทร์  นัยนิตย์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
     13) นำงสำวขวัญฤทัย  นิถำทำนัง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 มีหน้าที ่  
 1.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในและ
ภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
 2.รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ 
 3.พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีข้อมูล 
รำยงำนผลย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพื่อกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
คณะท างานมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ประกอบด้วย 

1.นำงสำววำจำ  แขมค ำ  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2.นำงสำวนิรัตน์ดำ  ส ำแดงภัย ครู        กรรมกำร 
3.นำงอุไรวรรณ  สำยแก้ว  ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
4.นำงสุธำทิพย์  มณีนิล  ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 

คณะท างานมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
1.นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์ ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2.นำงอุษณีย์  รุ่งเรือง  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
3.นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
4.นำงสำวจิตติมำ  แก้วแฉล้ม ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
5.นำงยุพดี  วิวำห์สุข  ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
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คณะท างานมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 
1.นำงเอมอร  ส ำรำญ  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2.นำงสำววรำศิริ  อินทวัฒน์ ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
3.นำงยุพำภรณ์  ไชยสนำม ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
4. นำงสำวธัญญำรัตน์  สมีเพชร ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
5.นำงสำวสุทรำภรณ์  ดีรุณ ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 
 มีหน้าที ่  
 1.ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในและ
ภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
 2.รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำ 
 3.พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีข้อมูลรำยงำนผล 
ย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพื่อกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 
 ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพ่ือให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของ
ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร  หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำเพื่อหำแนวทำงแก้ไขต่อไป 
      

           สั่ง  ณ  วันที่ 16  เดือน  มีนำคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 
      ( นำยสุวิทย์  สมบัติ ) 
               ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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                                          ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
                                                  ที่     26   /2563 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ           
                                                     ปีกำรศึกษำ 2562 

…………………………………………… 
 ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๖๑  เรื่อง   
ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่  ๑๑  ตุลำคม  พ.ศ. 
๒๕๕๙  และเพ่ือเป็นกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำของโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย ตำม
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  หมวด 6  มำตรำ  48  ที่
ก ำหนดให้  สถำนศึกษำต้องจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำพในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพ
ภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดยให้มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อ
หน่วยงำนต้นสังกัด  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสำธำรณะชนเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ  และเพ่ือรองรับกำรประเมินภำยนอกโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562  ดังนี้ 

1. นำยสุวิทย์  สมบัติ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยวีรวัฒน์  ธรรมแสง   ผู้ทรงคุณวุฒิ    รองประธำน 

 3. นำงสุมิตรำ  พวงศรี   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำน   
 4. นำงอุมำพร  สุวรรณดี   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร/เลขำนุกำร     
 5. นำงสำวทัศนีย์  ชิณวงศ์  ครูผู้ช่วย       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร   
   
มีหน้าที ่   ติดตำม ตรวจสอบ ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
              ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 

ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพ่ือให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร   
      
                   สั่ง  ณ  วันที่   18  เดือน  มีนำคม   พ.ศ. 2563 
 

           ( นำยสุวิทย์  สมบัติ ) 
                   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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คณะผู้จัดท า 
 
คณะที่ปรึกษา 
 1.นำยสวุิทย์  สมบัต ิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย ประธำนกรรมกำร 
 2.นำงสุมิตรำ  พวงศร ี ครูช ำนำญกำรพิเศษ   รองประธำนกรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 3,นำงสุนทรำ  พรหมทำ ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 4.นำงทิพำกร  เชิงหอม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 5.นำงอุมำพร  สวุรรณด ี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ชว่ยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

คณะท างาน 
 1.นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   หัวหน้ำ 
 2.นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร   
 3.นำงสำววรำศิริ  อินทวัฒน์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 4.นำงเอมอร  ส ำรำญ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 5.นำงสำวนิรัตน์ดำ  ส ำแดงภัย  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 6.นำงอุษณีย์  รุ่งเรือง   ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 7.นำงพิริยำ  หล้ำธรรม    ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร   
 8.นำงสำววำจำ  แขมค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/เลขำนุกำร   
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