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     โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสยั 
อ าเภออุทุมพรพิสัย   จังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



ค ำน ำ 
 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้      โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยได้

จัดท าขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย   การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ  คือ บทสรุปของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา   

โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจน เพ่ือ
ประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

  
 
 

        
                            (นางวรัชยา  ประจ า) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 
 
 
 
 



ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะ
ครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม 
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2565  คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 

                                                  (นายนิสิต  รังษี) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                            โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
                                                                            วันที่  30  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2566 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

สรุปความโดดเด่นเฉพาะทาง 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๒ 
จัดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
บริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้นโยบาย โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งมีนวัตกรรมการบริหารโดยใช้รูปแบบ 
SMART AUPS  Model และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  มีกระบวนการ
บริหารจัดการตามภารกิจของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่ก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด าเนินการโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และนโยบายในการจัดการศึกษาทุกระดับ มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนางานด้วยระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยผู้บริหารเป็น
ผู้น าทางวิชาการบริหารการเปลี่ยนแปลง ใช้กลยุทธ์ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือบริหารงานให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม มีองค์ความรู้ที่ทันสมัยรอบคอบ แม่นย าในการบริหารงาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการ
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ให้เด่นด้านวิชาการเป็นที่ประจักษ์ โดยการประสานความ
ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง และครู บุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีการ
ส่งเสริมและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เป็นครูมืออาชีพ                 
มีจิตวิญญาณครูมุ่งสู่คุณภาพ ท าให้ครูมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับรางวัลประเภทต่างๆ และส่งผลให้เด็ก                
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่สูงขึ้น มีภูมิคุ้มกันที่ดี สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมต่อการใช้งานและมีคุณภาพ  และมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา   
ด้านคุณภาพผู้เรียน   

 ระดับก่อนประถมศึกษา เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย คือ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง              
ส่วนใหญ่มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์และทรงตัวได้ดี  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันเป็น
อย่างดี   มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม  มีทักษะชีวิต  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็น
ไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย   มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ทั้งนี้จากการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
โครงการสอนภาษาอังกฤษ โดยครูต่างชาติ และครูที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ท าให้เด็กมีความ



พร้อมในการศึกษาต่อในระดับชั้น ป. 1 โครงการการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เด็กมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษมากขึ้น การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทักษะการคิดวิเคราะห์
ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้สะเต็มศึกษา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็ก                
มีทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย  ท าให้เด็กมีความพร้อมในการ
เข้าเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มากขึ้น การด าเนินงานตามโครงการปลูกพลังบวก
เพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้า บุหรี่  อย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมการขยายผลโครงการ              
แก่ผู้ปกครองและชุมชน ในรูปแบบการเดินรณรงค์ การแสดงนิทาน นิทรรศการ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีทักษะ
ชีวิต ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมจากโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว โรงเรียนต้นแบบศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง โครงการ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา จนได้รับรางวัล
จากการประกวดแข่งขันในระดับชาติ ภูมิภาค ส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษา ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่ 
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การสร้างภาพด้วยการ ฉีก ตัด ปะ กระดาษ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ  
อันดับ 3 และรางวัลรางวัลดีเด่น การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ เหรียญทอง อับดับ 7 การสร้างภาพด้วยการฉีก  ตัด ปะ กระดาษ เป็นต้น 
ด้านคุณภาพบุคลากร  
 มีการบริหารภายใต้รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ SMART AUPS MODEL เป็นการ
จัดการเชิงระบบภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA โดยการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาแบบกระจายอ านาจ
โรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญ่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาในสายชั้น
ปฐมวัย โดยการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จัดท าสื่อ นวัตกรรม               
น านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยมาใช้กับเด็ก ส่งเสริมให้ให้เด็กเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการท างาน มี
เป้าหมายการท างานที่ชัดเจน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอจากการเข้าอบรม จัดแสดงผลงาน นิทรรศการ จาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ท างาน
เชิงรุกโดยใช้กระบวนการท างานเป็นทีมภายใต้ปัญหาเป็นฐานในการพัฒนา รับฟังความคิดเห็นของทุกส่วนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากระดับชาติ ภูมิภาค ส านักงาน เขตพ้ืนที่ และ
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ ครูดีเด่นในระดับต่าง ๆ ได้แก่ รางวัลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 โครงการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ประเภทครูปฐมวัย  ครูผู้ฝึกสอนในแต่ละกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จให้กับสถานศึกษา 
นักเรียน และตนเอง เป็นต้น 
ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้นโยบาย โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ               
การสร้างความตระหนักการรับรู้และท าความเข้าใจให้มีเป้าหมายเดียวกัน การจัดการอย่างเป็นระบบการ



บริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School  Based  Management) มีการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา มีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีวิชาเอกปฐมวัย ครบทุกชั้นเรียน การให้ขวัญก าลังใจ                   
ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอก
สถานศึกษา อุปกรณ์ที่เอ้ือประโยชน์ ต่อการจัดประสบการณ์ของเด็ก ความพร้อมของผู้ปกครองที่ให้ความ
เชื่อมั่น ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุกกิจกรรม มีแหล่งเรียนรู้ สถานที่ราชการ การเดินทางสะดวก มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนได้ใช้นวัตกรรมการบริหารในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผล
ให้สถานศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ ภูมิภาค ส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ได้แก่  
รางวัลรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระดับทอง อันดับ 1 ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียนต้นแบบโครงการ 
To Be Number One ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (รุ่นที่ 2) ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  เป็นต้น 
         
         



ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข้อมลูทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ที่ตั้ง  79  หมู่ 7  ถนนเพียรพจนกิจ  ต าบลก าแพง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  
จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  33120  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 โทรศัพท์ 
045-638290   โทรสาร  045-691531  e- Mail: aups@gmail.com  Website  aups.ac.th เปิดสอนระดับชั้น  
อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเนื้อที่ 12 ไร่  37 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการมี 5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านต าแย 
หมู่ 7 เขตเทศบาลต าบลก าแพง,  บ้านดงเห็ด  หมู่  2  ต าบลก าแพง, บ้านสองห้อง หมู่  8 ต าบลก าแพง, บ้านดงขี้เหล็ก 
หมู่ 15  ต าบลส าโรง, บ้านศรีบุญลือ  หมู่  16  ต าบลส าโรง 

 1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลก าแพง หมู่ 7  ถนนเพียรพจนกิจ  อ าเภออุทุมพร
พิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์ 33120  โทรศัพท์ 045–691531, 638290  มีเนื้อที่ 12 ไร่ 37 ตารางวา   ห่าง
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2  ประมาณ 500 เมตร  โรงเรียนก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 
2496  เดิมอยู่ที่บ้านส าโรง  หมู่ที่ 1  ต าบลส าโรง  โดยใช้ที่ว่าการอ าเภอหลังเก่าเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  ใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนอุทุมพรพิสัย” สังกัดกองการศึกษาพิเศษ  กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ในปี พ.ศ. 2497  ได้รับงบประมาณเงิน กศล. จ านวน 40,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบกองการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 1 หลัง 7 ห้องเรียน  ในที่ราชพัสดุ เนื้อที่ 12 ไร่ 37 ตารางวา  ที่บ้านต าแย  ต าบลก าแพง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  
ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน  เมื่อท าการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงได้ย้ายที่เรียนจากบ้านส าโรงมาเรียนที่
โรงเรียนในปัจจุบัน  เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.2497 ขณะนั้นมีนักเรียนทั้งหมด 35 คน  มี นายก้อน วิปุละ เป็น
ครูใหญ่คนแรก  ใช้อาคารเรียนหลังนี้มานานจนกระทั่งปี พ.ศ.2527  สภาพทรุดโทรมจึงถูกรื้อถอนไป ในปี พ.ศ.2503  
กระทรวงศึกษาธิการได้เปลี่ยนแปลงแผนการศึกษาปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2503  
โรงเรียนจึงเปลี่ยนสภาพจากโรงเรียนมัธยมเป็นโรงเรียนประถมศึกษาเปลี่ยนการรับนักเรียนจากมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
มาเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-7 โดยรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จนจบ
การศึกษาภาคบังคับชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2521 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521  ได้
ปรับปรุงระบบการศึกษา โดยลดการศึกษาภาคบังคับจาก 7 ปี เหลือ 6 ปี  โรงเรียนได้เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการเรียน
การสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  โดยรับนักเรียนจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 เปลี่ยนชื่อสังกัดเป็นส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ.2522 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  มีนโยบายให้โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาส าหรับเด็กวัยก่อนเรียน  เพื่อเป็นการสนองนโยบายความเสมอภาคทางการศึกษาในเมืองและชนบท  
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โรงเรียนจึงเปิดรับนักเรียนชั้นเด็กเล็ก (หลักสูตร 1 ปี) เป็นปีแรก และในปี พ.ศ.2528 ได้เปลี่ยนแปลงเป็นหลักสูตร
ระดับก่อนประถมศึกษา 2 ปี (อนุบาลปีที่ 1-2) 
 ปี พ.ศ.2543 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  มีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาเป็น
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  และได้รับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียน  ในปีการศึกษา 2544 ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ในปีการศึกษา 2545 โรงเรียนน าร่องการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ปีการศึกษา 2549 เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  ปีการศึกษา 2550 เป็นโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ ประเภทที่ 1 รุ่นที่ 1  ในปีการศึกษา 2552 ได้รับประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2557 และ 2560 รับ
ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ปีการศึกษา 2558-2559  เป็นโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ในปีการศึกษา 2561 ได้รับรางวัลโรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA)  และได้รับรางวัลสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยต้นแบบ ระดับดี  ในปีการศึกษา 2562 

    ภาพประกอบ 1.1  แสดงแผนที่การเดินทางไปโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

1.2 ปรัชญาโรงเรียน 
  นฺตฺถิ  ปัญฺญา  สมา  อาภา  “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
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 1.3 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 

 1.4 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21  สู่มาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใช้วิถีชีวิตพอเพียง  ครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
ดิจิทัลที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  อยู่ในสภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่นปลอดภัย  ชุมชนใส่ใจและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 1.5 พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและได้มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 2  สู่มาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่  และสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21   
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
ส่งเสริมทักษะอาชีพสร้างอาชีพโดยใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ  มีความเป็นประชาธิปไตย  อยู่รว่มกับผู้อื่นอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ  การใช้เทคโนโลยีและภาษาในการสื่อสารมากกว่า  2  ภาษา  ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ้
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีนแสดงออกถึงความสามารถพิเศษตามศักยภาพแห่งตนและมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
  7. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลด้วยระบบคุณภาพโดยใช้รูปแบบการบริหารหรือนวัตกรรมที่
เป็นเลิศ  SMART  AUPS  MODEL   
  8. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูยุคใหม่มีความรู้  ตามมาตรฐานวชิาชีพมีความสามารถใน
การบริหารงานจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการ  Active  Learning  และใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  ใช้ดิจิทัลเปน็
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอน  STEM  ศึกษา  และ  Coding  เพ่ือส่งเสริมการคิดแบบมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน  และส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  9. พัฒนาทรัพยากรด้านการศึกษา  สื่อเทคโนโลยี  แหล่งการเรยีนรู้ให้เพียงพอและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้   
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  10. ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาและการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

 1.6 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่มาตรฐานสากล 
  2. สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษ
ที่ 21  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและใช้ภาษาในการสื่อสารมากกว่า 2 ภาษา  พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  ท างานเป็นทีมมี
ความเป็นประชาธิปไตย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข   
  4. สถานศึกษามีทรัพยากรด้านการศึกษา  สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  มีแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอ
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21   
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ  มีจรรยาบรรณ  มี
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  6. ชุมชน  องค์กร  ภาคีเครือข่าย  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 1.7 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ความรู้คู่ความดี 

 1.8 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ต้นแบบสถานศึกษาพัฒนาสู่สากล 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อ นางวรัชยา  ประจ า  โทรศัพท์ 08-5479-2438 , 09-4518-9990  E-mail benyapa 
2013@gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 3  เดือน  เมษายน  พ.ศ.2564  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  2  ปี 
 รองผู้อ านวยการโรงเรียน  3  คน  
  1. นายวิษณุ  ไชยะนา  โทรศัพท์ 08-7449-3883  E-mail Kor kae @hotmail.com  วุฒิการศึกษา
สูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ..ม.) สาขาบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียน
นี้ตั้งแต่ วันที่ 15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  2 ปี 5  เดือน 
  2. นางนิภาดา  มุกดาดี  โทรศัพท์ 08-2124-2253  E-mail nipada.jik @gmail.com  วุฒิการศึกษา
สูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ..ม.) สาขาบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยปทุมธานี  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่ 15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา  2 ปี 5  เดือน 
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  3. นายรัตนกรณ์  วีราพันธ์  โทรศัพท์ 08-7379-4192  E-mail radtanagon @gtmail.com  วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ..ม.) สาขาบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพฯ  ด ารง
ต าแหน่งทีโ่รงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 15  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563  จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2 ปี 5  เดือน 
 
 2.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร    ครูผู้สอน   ครูพี่เลี้ยง       นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

ปีการศึกษา 2565 4   7   7                      - 

  2.1.1 ข้อมูลครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 
ชั่วโมง
อบรม 

1 นางนวลศรี   
     ฐานะวันด ี

55 25 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/1 

54  
ช่ัวโมง 

2 นางสาววราศิริ  
     อินทวัฒน์ 

45 15 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. หลักสูตรและการ
สอน/ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/2 

77 
 ช่ัวโมง 

3 นางสาววาจา   
     แขมค า 

50 18 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา/
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 2/3 

54  
ช่ัวโมง 

4 นางสาวปิยะพร   
     ทองสิงห์ 

50 28 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน
อนุบาล 3/1 

41 
ช่ัวโมง 

5 นางสาวนิรัตนด์า     
     ส าแดงภัย 

36 12 ครู 
ช านาญการ 

กศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 3/2 

66  
ช่ัวโมง 

6 นางสาวสุภาภรณ ์
     เถาวท์อง 

33 2 ปี  
9 เดือน 

ครู ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 3/3 

62 
 ช่ัวโมง 

7 นางเอมอร  
     ส าราญ 

38 13 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม. หลักสูตรและการ
สอน/ปฐมวัย 

ประจ าช้ัน 
อนุบาล 3/4 

71  
ช่ัวโมง 

เฉลี่ย 43.85 16.28  
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2.1.2 ข้อมูลลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุงาน  
(ปี) 

ต าแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 
สอน 

วิชา/ชั้น 
จ้างโดย

งบประมาณ 
1 นางสาวจิตตมิา   

     แก้วแฉล้ม 
47 16 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การศึกษา

ปฐมวัย 
ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
2 นางสาวธัญญารัตน์  

     สมีเพ็ชร 
29 5 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การจัดการ ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
3 นางอุไรวรรณ   

     สายแก้ว 
52 13 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี รัฐประศาสน

ศาสตร ์
ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
4 นางสาวขวัญศิริ  

     ไชยโยธา 
26 3  

 
ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี ภาษาไทยและ 

การสื่อสาร 
ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
5 นางสุธาทิพย์   

     มณีนิล 
48 14 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี เกษตรศึกษา 

(สัตวศาสตร์) 
ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
6 นางยุพดี   

     วิวาห์สุข 
58 16 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี การศึกษา

ปฐมวัย 
ปฐมวัย เงินบ ารุง

การศึกษา 
7 นางยุภาพร   

     ไชยสนาม 
39 15 ครูพี่เลีย้ง ป.ตร ี วิทย์และ 

เทคโน 
การอาหาร 

ปฐมวัย เงินบ ารุง
การศึกษา 

เฉลี่ย 42.71 11.71      

  
แผนภูมิที ่1.2  แสดงจ านวนบคุลากรสายชั้นอนุบาล โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
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             2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของคณะครูสายชั้นอนุบาล 
 

บุคลากร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 3 4 - 7 

 
แผนภูมิที ่1.3  แสดงจ านวนวุฒิการศึกษาสูงสุดของคณะครสูายชั้นอนุบาล โรงเรียนอนุบาลอุทุมพร

พิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

การศึกษาปฐมวัย 7 15 
รวม 7 15 

แผนภูมิที ่1.4  แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาของคณะครูสายชั้นอนุบาล โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

43% 
57% 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 รวม 
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จ านวนนักเรียน  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 

3. ข้อมลูนักเรียน  
 3.1 ข้อมูลนักเรียน  ระดับชั้นอนุบาล  214  คน  (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  ปีการศึกษา 2565) 
 3.2 จ านวนนักเรียน  ระดับชั้นอนุบาล  214  คน  

แผนภูมิที ่1.5  แสดงจ านวนนกัเรียนโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3   
                               ปีการศึกษา 2565   (กราฟใหม่ครูนาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิที ่1.5  แสดงจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 มีจ านวนทั้งสิ้น 89 คน แยกเป็นนักเรียนชาย
จ านวน 41 คน  นักเรียนหญิงจ านวน 48 คน เฉลี่ยต่อห้อง 30 คน ชั้นอนุบาลปีที่ 3  มีจ านวนทั้งสิ้น 124 คน แยกเป็น
นักเรียนชายจ านวน 71 คน นักเรียนหญิงจ านวน 54 คน  เฉลี่ยต่อห้อง 32 คน ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2565 

3.3 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.29 
 3.4 จ านวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  162  คน  คิดเป็นร้อยละ  75.70 
 

ระดับชั้นเรียน อนุบาลปีที่ 2 อนุบาลปีที่ 3 รวม 
จ านวนห้อง 3 4 7 

เพศ 
ชาย 41 71 112 
หญิง 48 54 102 

รวม 89 125 214 
เฉลี่ยต่อห้อง 30 32  
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นักเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการ   

24% 

นักเรียนนอกเขตพื้นท่ี
บริการ   
76% 

ร้อยละจ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
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ร้อ
ยล

ะ 

ร้อยละนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  

แผนภูมิที ่1.6  แสดงร้อยละนักเรียนในเขตและนอกเขตพื้นที่บริการโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3  ปีการศึกษา 2565    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิที่ 1.6  แสดงจ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  24.29  จ านวน
นักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  162  คน  คิดเป็นร้อยละ  75.70  (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  ปีการศึกษา 2565) 
 
 3.5 จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  214  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนภูมิที ่1.7  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา ระดับชั้น
อนุบาลปีท่ี 2 และ 3  ปีการศึกษา 2565    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 

0

20

40

60

80

100

ชั้นอนุบาล 2 ชั้นอนุบาล 3 

น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 100 100

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อยละนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

จากแผนภูมิที่ 1.7  แสดงจ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา  ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2  จ านวน 89 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  จ านวนทั้งสิ้น 124 คน คิดเป็นร้อยละ 
100   

 
 3.6 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 214 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนภูมิที ่1.8  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
และ 3  ปีการศึกษา 2565    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิที ่1.8  แสดงจ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 
2  จ านวน 89 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  จ านวนทั้งสิ้น 124 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
 
 3.7 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสตูรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 ปีการศึกษา 2565  จ านวน 124 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
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4. ข้อมูลอาคารสถานที่ ป ี2565 
 4.1 อาคารเรียน  มีอาคารเรียนทั้งสิ้น  5  หลัง  ดังนี้ 

แบบอาคาร สร้าง พ.ศ. ชั้น/ห้อง สภาพอาคาร 
สปช.105/29 
สปช.105/29 
อาคารเรียน318 ล./38 (พิเศษ) 
อาคารเรียน 318 ล./55-ก 
อาคารเรียน 212ล./57-ก    

2545 
2547 
2555 
2559 
2564 

2/8 
1/4 

3/18 (ใต้ถุนโล่ง) 
3/18 (ใต้ถุนโล่ง) 
2/12 (ใต้ถุนโล่ง) 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 60 ห้อง  

จากตาราง โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยมีอาคารเรียน 5 อาคาร ห้องเรียน 60 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 
53 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห้อง ห้องพักครู 1 ห้อง ห้อง
คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง ห้องดนตรี 1 ห้อง  

 4.2 อาคารประกอบ 
แบบ สร้าง พ.ศ. ประเภทอาคาร สภาพ 

สปช.205/26 
สพฐ.4 
ส้วม (สร้างเอง)  
โรงอาหาร (ชั่วคราว) 
อาคารเอนกประสงค์หลังคาโค้ง (อาคารโดม)  
ห้องศูนย์สื่อ, ห้องคอมพิวเตอร์ปฐมวัย         
(สร้างเอง) 

2530 
2559 
2559 

    2562 
2562 
2561 

ห้องประชุม 
ส้วม 
ส้วม 

โรงอาหาร 
อาคารเอนกประสงค์หลังคาโค้ง  

ห้องศูนย์สื่อ, ห้องคอมพิวเตอร์ปฐมวัย 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

 จากตาราง โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยมีอาคารประกอบ ดังนี้ อาคารห้องประชุม 1 หลงั ส้วม  2  
หลัง  โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค์หลังคาโค้ง (โดม)   ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย 1 ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์
ปฐมวัย 1 ห้อง ห้อง To be number one  1  ห้อง 
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5. ข้อมลูการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมปิัญญาท้องถิน่  
 5.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1. ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย         38/ป ี
2. ห้องคอมพิวเตอร์ปฐมวัย            38/ป ี
3. สนามเด็กเล่น              38/ป ี
4. ห้องสมุด                               8/ปี 
5. สหกรณร์้านค้า                       8/ปี 

 แผนภูมิที ่1.9  แสดงร้อยละใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2565  
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
  

 
 
จากแผนภูมิที ่1.9  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนมีการใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนอย่างสม่ าเสมอ ในทุก 

แหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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ปฐมวัย 

แหล่งเรียนรู้
สนามเด็กเล่น 

แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด  

แหล่งเรียนรู้
สหกรณ์
ร้านค้า 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน อนุบาล 2 100 100 100 100 100

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน อนุบาล 3 100 100 100 100 100

ร้อยละ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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5.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1. ที่ว่าการอ าเภออุทุมพรพิสัย   1 ครั้ง/ปี 
2. ที่ท าการไปรษณีย์อุทุมพรพิสัย   1 ครั้ง/ปี 
3. ส านักงานที่ดินศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย   1 ครั้ง/ปี 
4. สถานีต ารวจภูธรอ าเภออุทุมพรพิสัย   1 ครั้ง/ปี 
5. ส านักงานเทศบาลต าบลก าแพง   1 ครั้ง/ปี 
6. โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย   1 ครั้ง/ปี 
7. สัญญาณไฟจราจร   1 ครั้ง/ปี 
8. วัดสระก าแพงใหญ่   1 ครั้ง/ปี 
9. ศูนย์แสดงพันธุ์สัตว์น้ า (อะควาเรี่ยม)   1 ครั้ง/ปี 
10. สวนสมเด็จฯ (สวนสัตว์)   1 ครั้ง/ปี 

 
 แผนภูมิที ่1.10  แสดงร้อยละใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 จากแผนภูมิที ่1.10  ปีการศึกษา 2565  นักเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรยีนรู้ภายนอกโรงเรยีน 
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มีสุขอนามัยที่ดี รักษาความ
ปลอดภัยของ

ตนเองและผู้อื่น 

เคลื่อนไหว
ร่างกาย

คล่องแคล่ว 

ใช้มือตาประสาน
สัมพันธ์กัน 

อบ.2 100 100 100 100

อบ.3 100 100 100 100

ร้อ
ยล

ะ 
ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 

100 100 100 100 100 100 100 100 

พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

ร่าเริง แจ่มใสฯ  กล้าพูด กล้าแสดงออกฯ มีความสุขและแสดงท่าทางฯ ได้เหมาะสมตามวัย มีความเมตตา กรุณาฯ 

6. ข้อมูลประเมนิพัฒนาการระดับปฐมวัย โรงเรียนอนบุาลอุทุมพรพิสัย 

 แผนภูมิที ่1.11  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3       
                     ปีการศึกษา 2565   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่1.12  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี  
        2 และ 3   ปีการศึกษา 2565  
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อนุบาล 2 อนุบาล 3 

100 100 100 100 100 100 100 100 

พัฒนาการด้านสังคม นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีง าม 

มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

อนุบาล 2 อนุบาล 3 

100 100 100 100 100 100 100 100 

พัฒนาการด้านสติปัญญา นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 

ใชภ้าษาสื่อสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 

มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู ้ 

มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

อยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสขุ 

แผนภูมิที ่1.13  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคมของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3       
                     ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่1.14  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี  
                    2 และ 3  ปีการศึกษา 2565 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3  

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ-์จิตใจ ดา้นสงัม ดา้นสติปัญญา 

สรุปข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน ของเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
 แผนภูมิที ่1.15  แสดงผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 2 และ 3       
                       ปีการศึกษา 2565 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิที ่1.15  พบว่า ปีการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3  มีผลการประเมินพัฒนาการ  

ผ่านเกณฑ์ในระดับ 3 (ดี)  ร้อยละ 100 

7. เกียรติยศและผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 7.1 ประเภทสถานศึกษา 
ที ่ ระดับรางวัล/ชือ่รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 รางวัลรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภท

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระดับทอง อันดับ 1  

สพฐ.  

2 รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระดับทอง อันดับ 1  ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2   

สพป.ศก.2 

3 ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โรงเรียนต้นแบบโครงการ To Be Number One ในสถานศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา (รุ่นที่ 2)  

สพป.ศก.2 

4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  คะแนนเฉลี่ย 100  ระดับ AA   

สพป.ศก.2 
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 7.2 ประเภทครู 
ชื่อ-สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางเอมอร  ส าราญ และ
นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย     

ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับทอง ล าดับที่ 7  
กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ ระดับ
ปฐมวัย การแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาค/ชาติ  ครั้งที่ 70   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางเอมอร  ส าราญ และ
นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย     

ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ ระดับ
ปฐมวัย การแข่งขันทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะกษ เขต 2  

สพป.ศก.2 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์  
และ  นางสาวสุภาภรณ์   
เถาว์ทอง 

ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับทอง  
รองชนะเลิศล าดับที่ 3 กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน การ
แข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 
70 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะกษ เขต 2  

สพป.ศก.2 

นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 โครงการคัดเลือกแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การศึกษา
ปฐมวัย   

ศึกษาธิการ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

นางเอมอร  ส าราญ   รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต ระดับทอง อันดับ 2 ประเภทครูปฐมวัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

สพป.ศก.2 
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 7.3 ประเภทนักเรียน 
               ระดับภาค 
ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 

1 สร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ
กระดาษ  
ระดับปฐมวัย 

เหรียญทอง
อันดับ 7 

1. เด็กชายจิรพัฒน์  เมินธนู    
2. เด็กหญิงพิชญาภัค  สุทธสนธ์   
3. เด็กหญิงเวธนี  แสงประเสริฐ 
 

นางเอมอร  ส าราญ 

นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย 
 

           
              ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 

1 สร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ
กระดาษ  
ระดับปฐมวัย 

ชนะเลิศ 
ระดับทอง 

 

1. เด็กชายจิรพัฒน์  เมินธนู    
2. เด็กหญิงพิชญาภัค  สุทธสนธิ์   
3. เด็กหญิงเวธนี  แสงประเสริฐ 
 

นางเอมอร  ส าราญ 

นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย 
 

2 ปั้นดินน้ ามัน รองชนะเลิศ 
อันดับ 3 
ระดับทอง 

1. เด็กหญิงบัวบูชา  แก้วบ่อ     
2. เด็กหญิงบุญญาพร  หงษ์สนิท  
3. เด็กหญิงพีรดา  บัวทองสุขนาที 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 

              
              ระดับกลุ่มเครือข่าย 
ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 

1 สร้างภาพด้วยการ
ฉีก ตัด ปะ
กระดาษ  
ระดับปฐมวัย 

ชนะเลิศ 
ระดับทอง 

 

1. เด็กชายจิรพัฒน์  เมินธนู    
2. เด็กหญิงพิชญาภัค  สุทธสนธิ์   
3. เด็กหญิงเวธนี  แสงประเสริฐ 
 

นางเอมอร  ส าราญ 

นางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย 
 

2 ปั้นดินน้ ามัน ชนะเลิศ  
ระดับทอง 

 

1. เด็กหญิงบัวบูชา  แก้วบ่อ     
2. เด็กหญิงบุญญาพร  หงษ์สนิท  
3. เด็กหญิงพีรดา  บัวทองสุขนาที 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 
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     ระดับโรงเรียน   

  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 
1 กิจกรรม 

ระบายสีภาพ  
สัปดาห์วัน
ภาษาไทย 
กิจกรรม”ฉะ-สัตต
มาส ร าลึกครู
กลอนสุนทรภู่ ร่วม
สืบสานวัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ” 

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 
อันดับ 1 
-ชมเชย 
อันดับ 2 

1. เด็กหญิงอัญรินณ์  แซ่โฟ้ง 
2. เด็กหญิงสุณัฎธา  ปักษา 
 
3. เด็กหญิงพิชญธิดา  กุลสุวรรณ์ 
 
4. เด็กหญิงพัชรปรียา  แท่นศร 
 
5. เด็กหญิงปุณยภา  ปุยะติ 

นางสาววาจา  แขมค า 

นางนวลศรี  ฐานะวันดี 
 
นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
 

 

นางสาววาจา  แขมค า 

 
นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
 

 

2 กิจกรรม 
ระบายสีภาพ  
วันแม่แห่งชาติ   

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 
อันดับ 1 
-ชมเชย 
อันดับ 2 

1. เด็กหญิงศิริประภา  นิยม 
2. เด็กหญิงพิชญธิดา  กุลสุวรรณ์ 
 
3. เด็กหญิงสุนัฎธา  ปักษา 
 
4. เด็กหญิงอัญรินณ์  แซ่โฟ้ง 
 
5. เด๋กหญิงธิดารัตน์  บุญร่วม 

นางสาววาจา  แขมค า 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
 
 

นางนวลศรี  ฐานะวันดี 
 
นางสาววาจา  แขมค า 

 
นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
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ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 

3 กิจกรรม 
ระบายสีภาพ 
วันวิทยาศาสตร์   

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 

1. เด็กหญิงอารยา  พลแสง 
2. เด็กหญิงภรภัทร อัมภรัตน์ 
 
3. เด็กหญิงชนัญชิดา ศรีสุข 
 
4. เด็กหญิงญานิศา  เชิดสิริพงศ์ 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
นางสาววาจา  แขมค า 

 
นางนวลศรี  ฐานะวันดี 
 
 

นางสาววาจา  แขมค า 

4 กิจกรรม  
ระบายสีภาพ 
วันคริสต์มาส 

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 

1. เด็กหญิงสิริกัญญา ดิษฐไทยสงค์ 
2. เด็กหญิงภรภัทร  อัมภรัตน์ 
 
3. เด็กหญิงรินรดา บัวทองสุขนาที 
 
4. เด็กหญิงพัชรปรียา  แท่นศร 

นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์ 
นางสาววาจา  แขมค า 

 
นางนวลศรี  ฐานะวันดี 
 
นางสาววาจา  แขมค า 

   
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 
1 กิจกรรม 

ระบายสีภาพ  
สัปดาห์วัน
ภาษาไทย 
กิจกรรม”ฉะ-สัตต
มาส ร าลึกครู
กลอนสุนทรภู่ ร่วม
สืบสานวัน
ภาษาไทย
แห่งชาติ” 

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 
อันดับ 2 

1. เด็กหญิงบุญญาพร  หงษ์สนิท 
2. เด็กหญิงณัฏฐธิดา  แก้วกิ่ง 
 
3. เด็กหญิงปุณณดา  พอใจ 
 
4. เด็กหญิงธนพร  กระตุดนาค   

นางเอมอร  ส าราญ 

นางสาวนิรัตน์ดา ส าแดงภัย 

 
นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 
 
 

นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์ 
 

 

2 กิจกรรม 
ระบายสีภาพ  
วันแม่แห่งชาติ   

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2  

1. เด็กชายจิรพัฒน์  เมินธนู 
2. เด็กหญิงปุณณดา  พอใจ 
 
3. เด็กชายณาศีส  นาโนน   
 
 

นางเอมอร  ส าราญ 

นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 

 
นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์ 
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ที ่ กิจกรรม ระดับรางวัล ชื่อ-สกุลนักเรียน ชื่อ-สกุลผู้ฝึกสอน 

3 กิจกรรม 
ระบายสีภาพ 
วันวิทยาศาสตร์   

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 
อันดับ 1 
-ชมเชย 
อันดับ 2      

1. เด็กหญิงพรชนก  ประรัมย์ 
2. เด็กหญิงปุณณดา  พอใจ 
 
3. เด็กหญิงธนพร  กระตุดนาค   
 
4. เด็กหญิงกรภัทร  ประสุ่มพ้ัว 
 
5. เด็กหญิงพิชญาภัค  สุทธสนธ์ 

นางสาวนิรัตน์ดา ส าแดงภัย 

นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 

 
นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์ 
 
นางเอมอร  ส าราญ 

 
นางเอมอร  ส าราญ 

 

4 กิจกรรม  
ระบายสีภาพ 
วันคริสต์มาส 

-ชนะเลิศ 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 1 
-รองชนะเลิศ
อันดับ 2 
-ชมเชย 
อันดับ 2    

1. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  ศรีเจริญ 
2. เด็กหญิงพีรดา  บัวทองสุขนาที 
 
3. เด็กหญิงพรพรรณิน  ละเมอพันธ์  

 
4. เด็กหญิงธนพร  กระตุดนาค   

นางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง 

นางสาวนิรัตน์ดา ส าแดงภัย 

 
 

นางเอมอร  ส าราญ 

 
นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์ 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

  



 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
   โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ประจ าปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

ตารางที่ 2.1  แสดงผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   
        ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก    ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  

1.กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  โดยวิเคราะห์หลักสูตรสู่การ
จัดท าหลักสูตรชั้นเรียน  แผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  น ามาจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ และศักยภาพของเด็ก ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในหลักสูตร  ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล วิเคราะห์เด็ก ออกแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก  โดยน านวัตกรรมต่างๆ มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน สะเต็มศึกษา ไฮสโคป การท าอาหาร การศึกษาแหล่งเรียนรู้  ได้แก่ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน สะเต็มศึกษา บูรณาการในกิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ เช่น หน่วยร่างกายของหนู หน่วยประสาทสัมผัส หน่วยน้ าใสไหลเย็น หน่วยอากาศ หน่วยคณิตคิดสนุก หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้  หน่วยแม่เหล็ก เป็นต้น  มอนเตสซอรี่ และไฮสโคป บูรณาการในกิจกรรมเสรี  การท าอาหาร (cooking) 
บูรณาการในกิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยที่เกี่ยวกับอาหาร เช่น หน่วยอาหารบ้านเรา หน่วยผักพ้ืนบ้าน หน่วยผลไม้ 
เป็นต้น  การศึกษาแหล่งเรียนรู้บูรณาการในกิจกรรมเสริมประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับชุมชน เช่น หน่วยชุมชน
ของเราศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชนในเทศบาลต าบลก าแพง หน่วยการสื่อสารศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่ท าการไปรษณีย์ หน่วย
คมนาคมศึกษาแหล่งเรียนรู้สถานีรถไฟ หน่วยข้าวศึกษาแหล่งเรียนรู้ทุ่งนาบ้านต าแย หน่วยปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่ 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่  เป็นต้น ยังมีหน่วยการเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เด็กๆ ต้องได้รับประสบการณ์ตรง
จากการได้เห็น ได้สัมผัสของจริง  เน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  เพ่ือตอบสนองความต้องการและความ
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สนใจของเด็ก  โดยค านึงถึงพัฒนาการ และความปลอดภัยของเด็ก  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพเด็กได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม โดยมีประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 1  ดังนี้  
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  โรงเรียนอนุบาล
อุทุมพรพิสัยด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย
ได้แก่ 1) โครงการอาหารกลางวัน ได้จัดสรรอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัยและถูกต้องตามหลักโภชนาการ  มี
คณะกรรมการตรวจสอบเมนูอาหารและโภชนาการ  2) โครงการอาหารเสริม (นม) จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารเสริม 
(นม) ทุกวัน มีการตรวจสุขภาพ/ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  3) โครงการกีฬาสีภายใน กีฬาลีก และ
กีฬาอ่ืนๆ  โรงเรียนจัดการแข่งขันกีฬา  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  เพ่ือประเมินสมรรถภาพและความสามารถ
ของร่างกาย ด้านความแข็งแรง ความอ่อนตัว และความคล่องแคล่ว หลังการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้พัฒนากล้ามเนื้อ
ใหญ่ให้แข็งแรง เช่น การปีน การโหน การเล่นเครื่องเล่นสนาม  5) กิจกรรมกายบริหารประกอบเพลงยามเช้า (แอโรบิค) 
เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลง ส่งเสริมการท างานประสานสัมพันธ์ และความคล่องแคล่วของร่างกาย          
6) โครงการอนามัยโรงเรียน ดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก  เชิญเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัยมาตรวจสุขภาพ  
การตรวจสุขภาวะในช่องปาก และให้ค าแนะน าในการดูแลรักษา  และส่งต่อในรายที่ต้องพบแพทย์ต่อไป  7) โครงการ
ปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้าบุหรี่  เด็กได้เรียนรู้ถึงสารที่เป็นอันตรายต่อร่างกาย และการ
เลือกอาหารที่ดีต่อสุขภาพ   
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  โรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 1) กิจกรรมเคารพธงชาติ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าอาราธนาศีล กล่าวค าปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต กายบริหารประกอบเพลงค่านิยมหลัก 12 ประการ และกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้เด็กได้เรียนรู้และซึมซับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมที่ดีงามของไทย  2) กิจกรรม
กายบริหารประกอบเพลงยามเช้า อาทิ เพลง Hello เพลงร าแม่ศรีอนุบาล เป็นต้น เด็กจะมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส สนุกสนาน
คลายความตึงเครียด ความกล้าแสดงออกและมั่นใจในตนเอง  3) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมที่
หลากหลายได้แก่ (1) กิจกรรมคนดีศรีอนุบาล (นักเรียนที่มีความประพฤติดี) มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติ
ดี (2) กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมของไทยซึ่งคนไทยเป็นคนที่ยิ้มง่าย  และทักทายกัน
ด้วยการไหว้ตั้งแต่ผู้ใหญ่ไปจนถึงน้องเล็ก (3) กิจกรรมค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นค่านิยมหลัก 12 ประการทีบ่ัญญัติให้
คนไทยต้องรู้และปฏิบัติตาม (4) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่อบรม/ให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับวัย  4) โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  กิจกรรมโรงเรียนศีล 5  ที่
ส่งเสริมการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  5) โครงการวันส าคัญ  กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
กิจกรรมวันไหว้ครู  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เด็กเห็นความส าคัญของ
พุทธศาสนา บิดา มารดา ครูอาจารย์  และควรปฏิบัติตนต่อบุคคลที่นับถือ กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา เป็น
กิจกรรมที่ให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา ความส าคัญ การปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี หมั่นเพียรท า
แต่ความดี รักษาศีล เจริญภาวนา มีสมาธิ และมีสติในการด ารงชีวิต   
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้  1) โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นโครงการที่ส่งเสริม ปลูกฝังความเป็นไทยและน้อมน า
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต  ประกอบไปด้วย  กิจกรรมโรงเรียนสุจริตซึ่งมีการให้ความรู้และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์ สุจริต การปฏิบัติตนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม  2) โครงการวันส าคัญ เช่น กิจกรรมวันไหว้ครูเป็น
กิจกรรมที่ปลูกฝังวัฒนธรรมไทยเรื่องการแสดงความเคารพต่อครูผู้ให้การอบรบสั่งสอน การปฏิบัติตนต่อครู  กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงบทบาทหน้าที่ของลูกที่ดี  แสดงความรักต่อแม่/ผู้มีพระคุณ  กิจกรรม
วันอาเซียน  เป็นกิจกรรมที่เด็กๆ ได้เรียนรู้ประเทศต่างๆ ในกลุ่มอาเซียนซึ่งมีความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม การแต่งกาย ภาษา แต่สามารถอยู่ร่วมกันเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสงบสุข  กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่  
เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นไทยให้กับเด็ก กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
การประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นคนดี   
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  โรงเรียนได้
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริม
ให้ครูได้น านวัตกรรมต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ได้แก่ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน  กิจกรรมการสอนแบบสะเต็มศึกษา  กิจกรรมการสอนแบบมอนเตสซอรี่ กิจกรรม
การสอนแบบไฮสโคป  กิจกรรมนิทานสานฝันรักการอ่าน  2) โครงการวันส าคัญ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ให้เด็ก
เกิดทักษะ กระบวนการคิด การทดลอง รู้จักการแก้ปัญหา มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้เด็กๆ ได้เข้าไป
ร่วมกิจกรรม เป็นต้น  กิจกรรมวันคริสต์มาส เป็นกิจกรรมที่ให้เด็กเกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ประวัติ
ความเป็นมา และเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา   

2.ผลการด าเนินงาน 
   จากการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีผลการประเมินเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัด     
                 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
   1.1 มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับยอดเย่ียม 

 

ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) เด็กมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรม
อนามัย 

ระดับยอดเยีย่ม 1) เด็กร้อยละ 90 มี
น้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 

- เด็กร้อยละ 90 มีน้ าหนักและส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 

ตามเป้าหมาย 

   2) เด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบตัิจนเป็นนิสัย 

ระดับยอดเยีย่ม 2) เด็กร้อยละ 95 ดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบตัิจน
เป็นนิสัย 

- เดก็ร้อยละ 100 รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และดื่มน้ าสะอาดได้ด้วย
ตนเอง 
- เดก็ร้อยละ 100 ล้างมือกอ่น
รับประทานอาหารและหลังจากใช้หอ้งน้ า
ห้องส้วม 
- เดก็ร้อยละ 100 นอนพักผอ่นเป็นเวลา 
- เดก็ร้อยละ 100 ออกก าลังกายเป็น
เวลา 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) เด็กเคลื่อนไหว
ร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ด ี

ระดับยอดเยีย่ม 3) เด็กร้อยละ 93 
เคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว   ทรงตัวได้
ด ี

- เด็กร้อยละ 100  เดินต่อเท้าเป็น
เส้นตรงไดโ้ดยไมต่้องกางแขน 
- เด็กร้อยละ 100 กระโดดขาเดียว 
โดยไม่เสียการทรงตัว 
- เด็กร้อยละ 100  วิ่งหลบหลีกสิ่งกีด
ขวางได้อย่างคล่องแคล่ว 
- เด็กร้อยละ 100 รับลูกบอลได ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   4) เด็กรู้และปฏิบตัิตน
ตามข้อตกลงที่เกีย่วกับ
ความปลอดภยัหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสีย่งต่อโรค สิ่ง
เสพตดิ และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดลอ้ม และ
สถานการณ์ทีเ่สีย่ง
อันตราย 

ระดับยอดเยีย่ม 4) เดก็ร้อยละ 94 รู้และ
ปฏิบัตตินตามข้อตกลงที่
เกี่ยวกบัความปลอดภยั
หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สีย่ง
ต่อโรค สิ่งเสพตดิ และ
ระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอ้ม และ
สถานการณ์ทีเ่สีย่ง
อันตราย 

- เดก็ร้อยละ 100 เล่น ท ากิจกรรมและ
ปฏิบัตติ่อผู้อืน่อย่างปลอดภยั 
- เดก็ร้อยละ 100 ปฏิบัตตินตาม
ข้อตกลงที่เกีย่วกบัความปลอดภยั 
- เดก็ร้อยละ 100 บอก/ปฏิบตัิในการ
ป้องกันโรค 
- เดก็ร้อยละ 100 ตนบอก/หลีกเลีย่ง
สภาวะที่เสีย่งต่อ สิ่งเสพตดิ และระวงัภัย
จากบคุคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์
ที่เสีย่งอันตราย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.2 มีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคมุ 
และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

   1) เด็กร่าเริง แจ่มใส 
สามารถแสดงอารมณ์ 
ความรูส้ึกไดส้อดคล้องกบั
สถานการณ์อย่าง
เหมาะสมตามวยั 

ระดับยอดเยีย่ม 1) เด็กร้อยละ 96  ร่าเริง 
แจ่มใส สามารถแสดง
อารมณ์ ความรู้สึกได้
สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างเหมาะสมตามวัย 

- เด็กร้อยละ 100 ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณไ์ดส้อดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

   2) เด็กกล้าพูด กล้า
แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมตาม
สถานการณ ์

ระดับยอดเยีย่ม 2) เด็กร้อยละ 95 กล้า
พูด กล้าแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ ์

เด็กร้อยละ 100 กล้าพูด กล้า
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ ์ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

   3) เด็กมีความสุขและ
แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรี และสร้าง
ผลงานศลิปะ ได้
เหมาะสมตามวัย 

ระดับยอดเยีย่ม 3) เด็กร้อยละ 95 มี
ความสุขและแสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรี และสร้าง
ผลงานศลิปะ ได้
เหมาะสมตามวัย 

- เดก็ร้อยละ 100 มีความสุขและ
แสดงออกผา่นเสยีงเพลง ดนตร ี
- เดก็ร้อยละ 100 มีความสุขและแสดง
ท่าทาง / เคลื่อนไหวประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี  
- เดก็ร้อยละ 100 มีความสุข และสรา้ง
ผลงานศลิปะ ไดเ้หมาะสมตามวยั 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 

   4) เด็กมีความเมตตา 
กรุณา  มีน้ าใจ 
ช่วยเหลือและแบ่งปัน 

ระดับยอดเยีย่ม 4) เด็กร้อยละ 95 มี
ความเมตตา กรณุา  มี
น้ าใจ ช่วยเหลือและ
แบ่งปัน 

- เด็กร้อยละ 100 แสดงความรักเพื่อน
และมีเมตตาสัตวเ์ลีย้ง  
- เด็กร้อยละ 100 ช่วยเหลือและแบ่งปัน
ผู้อื่น 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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               ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

มาตรฐานที่ 1 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   5) เด็กท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง 

ระดับยอดเยีย่ม 5) เด็กร้อยละ 94 
ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จได้
ด้วยตนเอง 

- เด็กร้อยละ 100 ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

1.3 มีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชกิที่ดีของ
สังคม 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) เด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
ได ้

ระดับยอดเยีย่ม 1) เดก็ร้อยละ 95 สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกจิวัตรประจ าวัน
ได ้

- เดก็ร้อยละ 100 แต่งตัวด้วยตนเองได ้  
รับประทานอาหารดว้ยตนเอง   ใช้และ
ท าความสะอาดหลังใช้ห้องน้ าห้องสว้ม  
เข้าแถวตามล าดับกอ่นหลังได ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) เด็กมีวินัยในตนเอง 
เก็บของเล่น ของใช้เข้า
ที่อย่างเรียบร้อยด้วย
ตนเอง 

ระดับยอดเยีย่ม 2) เดก็ร้อยละ 94 มีวินัย
ในตนเอง เก็บของเล่น 
ของใช้เข้าที่อยา่ง
เรยีบรอ้ยด้วยตนเอง 

- เด็กร้อยละ 100 มีวินัยในตนเอง 
เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่าง
เรียบร้อยด้วยตนเอง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) เด็กใช้สิ่งของ
เครื่องใช้อย่างประหยัด 
และพอเพียง 

ระดับยอดเยีย่ม 3) เด็กร้อยละ 93 ใช้
สิ่งของเครื่องใช้อย่าง
ประหยดั และพอเพียง 

- เด็กร้อยละ 100 ใช้สิ่งของเครื่องใช้
อย่างประหยดั และพอเพียง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   4) เด็กสามารถดูแล
รักษาธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และทิ้งขยะ
ได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 

ระดับยอดเยีย่ม 4) เด็กร้อยละ 95 
สามารถดูแลรักษา
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วย
ตนเอง 

- เด็กร้อยละ 100 สามารถดูแลรักษา
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
- เด็กร้อยละ 100 ทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วย
ตนเอง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   5) เด็กสามารถปฏิบตัิ
ตนตามมารยาทไทยได ้
เช่น การยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
และมสีัมมาคารวะกบั
ผู้ใหญ ่

ระดับยอดเยีย่ม 5) เด็กร้อยละ 96 สามารถ
ปฏิบัตตินตามมารยาทไทย
ได ้เช่น การยิ้ม ไหว้ 
ทักทาย และมสีัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ ่

- เด็กร้อยละ 100 สามารถปฏิบัตติน
ตามมารยาทไทย  กล่าวค าขอบคณุ
และขอโทษด้วยตนเอง  ยิ้มหรือ
ทักทาย และพูดคุยกับผู้ใหญ่ที่คุ้นเคย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   6) เด็กเลน่และท า     
กิจกรรรมร่วมกับผู้อื่น 
และเคารพความแตกตา่ง
ระหว่างบคุคลได ้

ระดับยอดเยีย่ม 6) เด็กร้อยละ 95 สามารถ
เล่นและท ากิจกรรรม
ร่วมกับผู้อื่น และเคารพ
ความแตกตา่งระหว่าง
บุคคลได ้

- เด็กร้อยละ 100 เล่นและท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจากตน 
- เด็กร้อยละ 100 เล่นหรือท างาน
ร่วมกับเพื่อน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   7) เด็กสามารถปฏิบตัิ
ตนเป็นผู้น า ผู้ตามได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ ์

ระดับยอดเยีย่ม 7) เด็กร้อยละ 97 
สามารถปฏิบัตตินเป็น
ผู้น า ผู้ตามได้เหมาะสม
กับสถานการณ ์

- เด็กร้อยละ 100 สามารถปฏิบัตตินเป็น
ผู้น า ผูต้ามได้เหมาะสมกับสถานการณ ์
- เด็กร้อยละ 100 ประนีประนอมแกไ้ข
ปัญหาโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) เด็กสามารถ
สนทนาโตต้อบ และเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได ้

ระดับยอดเยีย่ม 1) เด็กร้อยละ 90 สามารถ
สนทนาโตต้อบ และเลา่
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได ้

- เด็กร้อยละ 100 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ
และสนทนาโตต้อบ 
- เด็กร้อยละ 100 เล่าเป็นเรื่องราว 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) เด็กสามารถ จับคู่ 
เปรียบเทยีบ จ าแนก  
จัดกลุ่ม  

ระดับยอดเยีย่ม 2) เด็กร้อยละ 90 
สามารถ จับคู่ 
เปรียบเทยีบ จ าแนก จัด
กลุ่ม  

- เดก็ร้อยละ 100 จับคู่และเปรยีบเทียบ
ความแตกต่างของสิ่งตา่งๆได ้
- เดก็ร้อยละ 100 จับคู่และเปรยีบเทียบ
ความเหมอืนของสิ่งตา่งๆได ้
- เดก็ร้อยละ 100 จ าแนกและจัดกลุม่สิ่ง

ต่างๆ ได ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) เด็กสามารถตั้ง
ค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และ
ค้นหาค าตอบโดยใช้
วิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเองได ้

ระดับยอดเยีย่ม 3) เด็กร้อยละ 91 
สามารถตั้งค าถามในสิ่ง
ที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และค้นหาค าตอบโดยใช้
วิธีการที่หลากหลายด้วย
ตนเองได ้

- เด็กร้อยละ 100 กระตือรือร้นในการ
ร่วมกิจกรรม  ค้นหาค าตอบของข้อ
สงสัยตา่งๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
ตั้งค าถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัย  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   4) เด็กสามารถระบุ
ปัญหา สร้างทางเลือก 
และเลือกวิธีแก้ปัญหาได ้

ระดับยอดเยีย่ม 4) เดก็ร้อยละ 89 สามารถ
ระบุปัญหา สร้างทางเลือก 
และเลือกวิธีแก้ปญัหาได ้

เด็กร้อยละ 100 สามารถระบุปญัหา 
สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหา
ได ้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   5) เด็กสามารถ
อธิบาย เช่ือมโยงสาเหต ุ
และผลที่เกิดขึ้นใน
สถานการณ์ได ้

ระดับยอดเยีย่ม 5) เดก็ร้อยละ 89 สามารถ
อธิบาย เช่ือมโยงสาเหต ุ
และผลที่เกดิขึ้นใน
สถานการณไ์ด ้

- เด็กรอ้ยละ 100 สามารถอธิบาย 
เช่ือมโยงสาเหต ุและผลทีเ่กิดขึน้ใน
สถานการณไ์ด ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 



29 

 

ตารางที่ 2.2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับเป้าหมายตัวชี้วัด     
               ปีการศึกษา 2565 (ต่อ) 

 จากตารางที่ 2.2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 4 ประเด็น  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   6) เด็กสามารถ บอก
ล าดบัที่ เรียงล าดับ
ก่อนหลัง  และเรียงล าดับ
เหตุการณไ์ด ้

ระดับยอดเยีย่ม 6) เดก็ร้อยละ 90 สามารถ 
บอกล าดบัที ่เรียงล าดับ
ก่อนหลัง  และเรียงล าดับ
เหตุการณไ์ด ้

- เด็กรอ้ยละ 98 สามารถบอกล าดับที ่
เรยีงล าดับสิ่งของ และเหตุการณไ์ด ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   7) เด็กมีความ 
สามารถในการคิด   
รวบยอด และคิดเชิง
เหตุผลทางคณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์

ระดับยอดเยีย่ม 7) เด็กร้อยละ 89 มี
ความสามารถในการคดิ
รวบยอด และคิดเชิง
เหตุผลทางคณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์

- เด็กรอ้ยละ 95 คาดคะเนสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึน้ และมีสว่นรว่มในการลง
ความเห็นจากข้อมลู - เด็กร้อยละ 100 
บอกลกัษณะ สว่นประกอบ การ
เปลี่ยนแปลง หรือความ สมัพันธ์ของ
สิ่งของตา่งๆจาก การสังเกตโดยใช้
ประสาทสมัผสั 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   8) เด็กสรา้งสรรค์
ผลงานตามความคดิและ
จินตนาการได้  

ระดับยอดเยีย่ม 8) เด็กร้อยละ 91 
สร้างสรรคผ์ลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ
ได้  

- เดก็ร้อยละ 95 สรา้งผลงานศลิปะเพื่อ
สื่อสารความคดิ ความรูส้ึกของตนเองโดย
มีการดดัแปลงและแปลกใหมจ่ากเดมิ
และมรีายละเอยีดเพิม่ขึ้น 

- เดก็ร้อยละ 100 เคลื่อนไหวท่าทางเพื่อ
สื่อสารความคดิ ความรูส้ึกของตนเอง 
อย่างหลากหลายและแปลกใหม ่

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   9) เด็กสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก  
เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ และแสวงหา
ความรู้ได ้

ระดับยอดเยีย่ม 9) เด็กร้อยละ 91 
สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก  
เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ และแสวงหา
ความรู้ได ้

- เด็กร้อยละ 95 สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหลก็ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู ้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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อนุบาล 1 (4ขวบ) อนุบาล 2 (5 ขวบ) 

มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 100 100

ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว 

100 100

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 100 100

100 100 100 100 100 100 

0
20
40
60
80

100
120

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

84
86
88
90
92
94
96
98

100

น้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย 

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น

นิสัย 

เด็กเคลื่อนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี 

รู้และปฏิบัติตนตามข้อตกลง
ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติด และระวังภัย
จากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

อบ.2 90 100 100 100

อบ.3 90 100 100 100

ร้อ
ยล

ะ 
พัฒนาการด้านกาย 

 แผนภูมิที่ 2.1  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิที่ 2.1 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565  พบว่า ระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 (4 ขวบ) และ อนุบาลปีที ่2 (5 ขวบ) ผา่นเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100  ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยฯ 
การเคลื่อนไหวร่ากาย  การระวังสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคและอันตรายฯ  ส าหรบัน้ าหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 90 
 
 แผนภูมิที่ 2.2  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิที่ 2.2 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 25665 พบว่า ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 (4 ขวบ) และ อนบุาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
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อนุบาล 1 (4ขวบ) อนุบาล 2 (5 ขวบ) 

มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100

รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทย 100 100

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

100 100

0
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120

มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

อนุบาล 1 (4ขวบ) อนุบาล 2 (5 ขวบ) 

ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 100 100

มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในกรเรียนรู้ 100 100

มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 100 100

มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

100 100

100 100 100 100 100 100 100 100 
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มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 แผนภูมิที่ 2.3  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 จากแผนภูมิที่ 2.3 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2565 พบว่า ระดับชั้นอนุบาล  
ปีที่ 1 (4 ขวบ) และ อนุบาลปีที ่2 (5 ขวบ) ผา่นเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
 
 แผนภูมิที่ 2.4  แสดงผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 จากแผนภูมิที่ 2.4 แสดงข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 พบว่า ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 (4 ขวบ) และ อนุบาลปีที่ 2 (5 ขวบ) ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการร้อยละ 100 
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   ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 1 มีพัฒนาการสูงขึ้นทั้ง 4 ประเด็นพิจารณา  ส่งผลให้เด็กได้รับ
รางวัลดังนี้  1) ระดับทองล าดับที่ 7  กิจกรรมสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ  การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
ระดับภาค/ชาติ  ครั้งที่ 70  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ ได้รับรางวัลระดับทองชนะเลิศการ
แข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะกษ เขต 2 ครั้งที่ 70  ได้แก่  
เด็กชายจิรพัฒน์  เมินธนู   เด็กหญิงพิชญาภัค  สุทธสนธ์   เด็กหญิงเวธนี  แสงประเสริฐ  2) รางวัลระดับทอง รอง
ชนะเลิศล าดับที่ 3  กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน  การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะกษ เขต 2  ครั้งที่ 70   ได้แก่  เด็กหญิงบัวบูชา  แก้วบ่อ    เด็กหญิงบุญญาพร  หงษ์สนิท  เด็กหญิง
พีรดา  บัวทองสุขนาที   

3.จุดเด่น 
 เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ดี  
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตใจที่ดีงาม  มีทักษะชีวิต รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย  มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  

4.จุดควรพัฒนา 
 เนื่องจากปีการศึกษา 2565  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  เด็กเรียนรู้แบบ  On-hand เด็ก
ปฏิบัติกิจกรรมเดี่ยวเป็นส่วนใหญ่  ส่งผลกระทบถึงปีการศึกษา 2565 เด็กส่วนใหญ่ขาดทักษะทางสังคมที่ต้องอยู่หรือ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน เช่น การรอคอยสิ่งของเครื่องใช้  การขออนุญาต/การขอยืม  การช่วยเหลือกลุ่มในการเก็บของ  
ฝึกคิดร่วมกันเป็นกลุ่ม  ฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม  รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน และฝึกการ
แก้ปัญหาเป็นกลุ่ม   และการน าเสนอผลงานโดยนักเรียน 

5.แนวทาง/แผนพัฒนา(โครงการ) เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 1.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 2.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 3.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายระดับปฐมวัย 
 4.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา/ภายในสถานศึกษา 
 5.โครงการอาหารกลางวัน 
 6.โครงการอนามัยโรงเรียน 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1  แสดงกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายครูผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ
ติดตามของคณะกรรมการนิเทศภายใน คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดประชุมระดม   
ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา และการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามข้อเสนอโรงเรียนนิติบุคคลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตามภาระงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ (Office of the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) เพ่ือ
วางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ ด าเนินการตามกลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ตลอดจนความต้องการอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการ
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ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยประสานงานกับเครือข่ายหน่วยงานต้นสังกัดร่วมนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ทุกโครงการรายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษาและสรุปผลการด าเนินงาน ตามรูปแบบ
การบริหาร Smart AUPS Model  ควบคู่กับ PDCA  หลังการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน น าเสนอชี้แจงผลการ
ด าเนินงานในการจัดการศึกษาต่อที่ประชุม  และคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  หน่วยงานองค์กรภายนอกและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  ดังนี้ 

2.ผลการด าเนินงาน 
  จากการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 2 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
ตารางที่ 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด ปีการศึกษา 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ระดับยอดเย่ียม 
 ระดับยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 

ระดับยอดเย่ียม 

 

ระดับยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

   1) สถานศึกษามีหลกัสตูร
สถานศกึษาที่ยดืหยุ่น 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การ
ประเมินก่อน และหลังการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ให้
มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถตรวจสอบได ้

ระดับยอดเยีย่ม 1) สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศกึษาที่ยดืหยุ่น 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของท้องถิ่น ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินก่อน และหลังการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถตรวจสอบได ้

- มีหลักสูตรสถานศกึษาที่ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น  และ
บูรณาการนวัตกรรมการจดัการเรียน
การสอนปฐมวัย  
- มีผลการประเมินหลักสูตรผา่น
เกณฑ์การประเมินก่อน และหลังการ
น าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้  

ตามเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปรียบเทียบกับ 
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มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   2) สถานศึกษาออกแบบการ
จัดประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อม มีแผนการจัด
ประสบการณ์ที่มีกระบวนการ
ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติดว้ยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย โดยทุกฝา่ยมสี่วน
ร่วม เนน้การเรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกบั
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น 

ระดับยอดเยีย่ม 2) สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรยีมความ
พร้อม มีแผนการจัด
ประสบการณ์ที่มีกระบวนการ
ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติดว้ยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย โดยทุกฝา่ยมสี่วน
ร่วม เนน้การเรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของ
เด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ รวมทั้งสอดคล้องกบัวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

- สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ทีม่ีกระบวนการผา่น
การเล่น และการลงมือปฏิบตัิจริง
ตอบสนองความแตกต่างของเด็กทุก
กลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

- สถานศึกษามีแผนการจดั
ประสบการณ์ที่ให้เรียนรู้ผา่นการเล่น 
ลงมือปฏิบัติจริงตอบสนองความ
แตกตา่งของเด็กทุกกลุ่มเป้าหมาย
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชน และท้องถิ่น 

ตามเป้าหมาย 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับ
ชั้นเรียน 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

   1) สถานศึกษาจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 
 

ระดับยอดเยีย่ม 1) สถานศึกษาจดัครูครบทุก
ช้ันเรียน 
 

- สถานศึกษาจดัครูใหเ้พียงพอกับ 
ช้ันเรียน ร้อยละ 100 
- สถานศึกษาจดัพี่เลีย้งเด็กปฐมวัย
เป็นผู้ช่วยครูในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้  ร้อยละ 100 

ตามเป้าหมาย 

   2) สถานศึกษาจัดครูจบ
วิชาเอก/สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย อย่าง
เพียงพอกับช้ันเรียน 

ระดับยอดเยีย่ม 2) สถานศึกษาจัดครูจบ
วิชาเอก/สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ครบทุกช้ันเรียน 

- ครูร้อยละ 100 จบวิชาเอก/
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
-ครูร้อยละ 100 ผ่านการอบรม
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับยอดเย่ียม 

 
 ระดับยอดเย่ียม 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

   1) สถานศึกษาส่งเสรมิให้
ครไูดร้ับการพัฒนาอบรม 
ศึกษาดูงาน พฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ให้มคีวามรู้
ความสามารถในการวเิคราะห์
ออกแบบ หลักสตูร
สถานศึกษามีทกัษะในการจัด
ประสบการณแ์ละการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ใช้
ประสบการณส์ าคญัในการ
ออกแบบการจัดกจิกรรม 

ระดับยอดเยีย่ม 

 
1) สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู  
ร้อยละ 80 ได้รบัการพัฒนา
อบรม/ศึกษาดูงาน พัฒนา
ตนเองอยา่งต่อเนื่อง ให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ออกแบบ หลักสูตร
สถานศกึษามีทักษะในการจดั
ประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก ใช้
ประสบการณส์ าคญัในการ
ออกแบบการจดักิจกรรม 

- ครรู้อยละ 100 ศึกษาดูงาน พัฒนา
ตนเอง ปลีะ 2 ครั้ง 
- ครรู้อยละ 100 วิเคราะห์หลักสูตร  
จัดท าแผนการจดัประสบการณ ์และ
ประเมินพัฒนาการ 
- สถานศกึษาพัฒนาขา้ราชการครู
ผู้ช่วย ใหเ้ลื่อนเป็นครู คศ.1 จ านวน 
1 ราย 

สูงกว่าเป้าหมาย 

   2) สถานศึกษาส่งเสรมิให้
ครูปฐมวัยพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็กด้วยการใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู(้Professional 
Learning Community 
:PLC) เป็นวิธีการในการพัฒนา 

ระดับยอดเยีย่ม 

 
2) สถานศกึษาส่งเสรมิครู
ปฐมวยัร้อยละ 80  เข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning 
Community :PLC) เป็น
วิธีการในการพัฒนา 

- สถานศึกษาจัดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้   
- ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมชุมชน
แห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4  จัดสภาพ แวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

   1) สถานศึกษาจดั
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรยีนที่ค านึงถึง
ความปลอดภยัของเดก็ 

 

ระดับยอดเยีย่ม 1) สถานศกึษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรยีนที่ค านึงถึง
ความปลอดภยัของเดก็ 

 

- มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

- มีพื้นที่สนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น
สนามส าหรบัเดก็ 

- มีมุมประสบการณ์ มสีื่อการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   2) สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคทีเ่พียงพอกับ
จ านวนครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศกึษา   

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษามรีะบบ
สาธารณูปโภคทีเ่พียงพอกับ
จ านวนครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา   

- มีระบบสาธารณปูโภคที่เพยีงพอกับ
จ านวนครู นักเรียน 

- มีระบบสาธารณปูโภคทีส่ะอาด 
ปลอดภัย 

ตามเป้าหมาย 

   3) สถานศึกษาจดั
สภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิให้
เด็กเกดิการเรียนรู้เปน็
รายบคุคล เป็นกลุม่ และเล่น
แบบร่วมมือรว่มใจ 

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

3) สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้
เป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม และ
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 

- สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรยีนที่เอื้อตอ่การเรยีนรู ้
- ครูร้อยละ 100 มีการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เปน็
รายบคุคล เป็นกลุม่ และเล่นแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

ตามเป้าหมาย 

   4) สถานศึกษาจดัมมุ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย มี
สื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ เครื่องเลน่สนาม
ส าหรับเด็กมดุ ลอด ปีนปา่ย  
สื่อเทคโนโลยี และสื่อเพื่อการ
สืบเสาะหาความรู ้

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

4) สถานศึกษาจดัมุม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย มสีื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ เครื่อง
เล่นสนามส าหรบัเด็กมดุ ลอด 
ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี และสื่อ
เพื่อการสืบเสาะหาความรู ้

- ทุกห้องเรียนมีมุมประสบการณ์
อย่าง 4 มุม     
- มีเครื่องเครื่องเล่นสนาม ท่ี
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 
- มสีื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
สบืเสาะความรู ้
 

ตามเป้าหมาย 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสือ่การเรียนรู้
เพ่ือสนับสนนุการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับ       
ยอดเย่ียม 

 ระดับยอดเย่ียม ตามเป้าหมาย 

   1) สถานศึกษามรีะบบการ
จัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณส์ าหรบัครูอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

1) สถานศึกษามีระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ส าหรับครูอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้
ง่าย และพร้อมใช้ข้อมูล 
- สถานศึกษา มีกลุ่มไลน์ Face 
book , Website ของสถานศึกษา 
เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ และ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 

   2) สถานศึกษามีสัญญาณ 
WIFI ครอบคลุมพื้นท่ี และมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษามีสัญญาณ 
WIFI ครอบคลุมพื้นท่ี และมี
ประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 90 ของสัญญาณ WIFI 
ครอบคลมุพื้นท่ีของสถานศึกษา 

ตามเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

  3) สถานศึกษามี Website 
ที่เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลไดส้ะดวก รวดเร็ว 

ระดับ       
ยอดเยี่ยม 

3) สถานศึกษามี Website ที่
เป็นปัจจุบันสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 

- สถานศึกษา มี Website ที่มี
เอกลักษณ์ มีข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ 
เป็นปัจจุบนั และเขา้ถึงข้อมูลได้ง่าย 

ตามเป้าหมาย 

   4) สถานศึกษาสามารถ
ให้บริการแบบ One Stop 
Service ได้อย่างรวดเร็ว 

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

4) สถานศึกษาสามารถ
ให้บริการแบบ One Stop 
Service ได้อย่างรวดเร็ว 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ      
พึงพอใจต่อการรับบริการจาก
สถานศึกษา ในระดับ มาก 

ตามเป้าหมาย 

   5) ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมี
ความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีของสถานศึกษา 

ระดับ      
ยอดเยี่ยม 

5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีของสถานศึกษา 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยี
ของสถานศึกษา ในระดับ มาก 

ตามเป้าหมาย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับยอด
เย่ียม 

 

 ระดับยอดเย่ียม 

 
ตามเป้าหมาย 

   1) สถานศึกษามีโครงสร้าง
การบริหารจดัการที่ชัดเจน 
ครอบคลมุทั้ง 4 งานหลักของ
สถานศกึษา และมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ชัดเจน 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

1) สถานศึกษามโีครงสร้างการ
บริหารจดัการที่ชัดเจน 
ครอบคลมุทั้ง 4 งานหลักของ
สถานศกึษา และมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ชัดเจน 

- มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
โดยรูปแบบการบรหิาร Smart AUPS 
Model ครอบคลุมภาระงาน หน้าที่
ความรับผดิชอบ ในการจดัการศึกษา
ที่มีประสิทธภิาพ 

ตามเป้าหมาย 

   2) สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกจิชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏบิัต ิ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

2) สถานศึกษามเีป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกจิชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- สถานศึกษาวิเคราะห์    จดุแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ์
- มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และ พันธกิจ
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศกึษา ความต้องการของชุมชน 
นโยบายรฐับาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบตั ิ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ตามเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ เปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

 จากตารางที่ 2.2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2565  พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก 4 ประเด็น  เป็นไปตามเป้าหมาย  ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น  ปี
การศึกษา 2565   มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมบนพื้นฐานของพัฒนาการ 
การเรียนรู้  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปฐมวัยที่ค านึงถึงบริบทท้องถิ่นและสังคม  
ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรและบูรณาการนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ  

มาตรฐานที่ 2 / ประเด็น
การพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

   3) สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการศึกษา ที่
ได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได ้  
 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

3) สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา ที่ไดร้ับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได ้  
 

- มีแผนพัฒนาการศึกษา ทีไ่ดร้ับ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศกึษาและสามารถตรวจสอบได ้

- มีการด าเนนิโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- มีการรายงานผลการปฏิบัตกิารตาม
โครงการ 

- มีระบบประกนัคณุภาพที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตามเป้าหมาย 

   4) มีการบรหิารอตัราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศกึษา 
อย่างเหมาะสม 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

4) มีการบริหารอตัราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา 
อย่างเหมาะสม 

- มีครูจบเอกปฐมวัยครบทุกช้ันเรยีน
คิดเป็นร้อยละ 100 
- มีพี่เลีย้งเด็กปฐมวยัเป็นผู้ช่วยครู 
คิดเป็นร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

   5) สถานศึกษามีระบบ
นิเทศภายในที่มปีระสิทธภิาพ 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

5) สถานศึกษามีระบบนเิทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามรีะบบนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

- มีการนเิทศห้องเรียน 2 ครั้งต่อปี
การศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

   6) มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีคณุภาพ 

ระดับยอด
เยี่ยม 

 

6) มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีคณุภาพ 

- ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนคดิเป็น
ร้อยละ 100 

- ครูวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  
ร้อยละ 100 

- น าผลการวเิคราะหผ์ู้เรียนไป
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน   

ตามเป้าหมาย 
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วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

โครงสร้าง
หลักสูตรสถาน

สึกษา 

ก าหนดการ
จัดการเรียนรู้ 

การวัด
ประเมินผล 

การบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ก่อนใช้ 91.94 86.8 94.33 93.07 100 97.54 100 100

หลังใข้ 94.32 91.64 96.44 97.73 100 98.24 100 100

91.94 

86.8 

94.33 93.07 

100 
97.54 

100 100 

94.32 
91.64 

96.44 97.73 
100 

98.24 
100 100 

80

85

90

95

100

105

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

โครงงาน ไฮสโคป มอนเตสซอรี่ สะเต็มศึกษา  ออกแบบการจัดประสบการณ์เน้นกระบวนการผ่าน  การ
เล่น และการลงมือปฏิบัติด้วยเทคนิคการจัดประสบการณ์ที ่หลากหลาย มีการประเมินหลักสูตรก่อน
น าไปใช้  และมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  เน้นการสร้างเจตคติที่
ดีต่อภาษาอังกฤษ  การสอนคอมพิวเตอร์โปรแกรมเพ้นท์  เพื่อฝึกให้เด็กได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมี  
เจคติที่ดีต่อการเรียนคอมพิวเตอร์  ครูน าหลักสูตรมาใช้ด้วยการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  และจัด
ประสบการณ์ที่เน้นกระบวนการผ่านการเล่นสอดคล้องกับพัฒนาการและเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  เด็กได้ลง
มือปฏิบัติ ทดลอง สืบค้นหาค าตอบด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือที่
หลากหลาย  ประเมินหลักสูตรหลังการใช้และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่อไป  

 แผนภูมิที่ 2.4  แสดงร้อยละการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  โรงเรียนด าเนินการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนซึ่งพิจารณาตามแผนอัตราก าลัง  โดยจัดครูที่จบวิชาเอก
การศึกษาปฐมวัยสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 จ านวน 7 ห้องเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  เนื่องจากเด็กที่เรียน
ระดับชั้นอนุบาลเป็นเด็กเล็ก  การจัดการศึกษาในระดับนี้เป็นการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบเฉพาะ  เน้นการจัด
ประสบการณ์ผ่านการเล่น การปฏิบัติจริง  ครูจึงต้องมีความเข้าใจในพัฒนาการ ความสนใจ และความต้องการของเด็ก
ปฐมวัย  นอกจากนี้ยังจัดให้มีพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยทุกห้องเรียนเพ่ือเป็นผู้ช่วยครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดย
ผู้ปกครองในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และ 3 บริจาคเงินสนับสนุน  
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เป้าหมาย อบรม ดูงาน การพัฒนาวิชาชีพ 

ชุดข้อมูล1 80 100 100 100
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ร้อยละการพัฒนาบุคลากร 

อนุบาล 2/1 
100% 

อนุบาล 2/2 
100% 

อนุบาล 2/3 
100% 

อนุบาล 3/1 
100% 

อนุบาล 3/2 
100% 

อนุบาล 3/3 
100% 

อนุบาล 3/4 
100% 

ครูประจ าช้ัน/พี่เลี้ยง 

 แผนภูมิที่ 2.4  แสดงร้อยละจ านวนครูต่อชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  โดยพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง และนวัตกรรมการศึกษาใหม่ๆ ด้วยส่งครูเข้ารับการอบรมคนละไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปี  ศึกษาดูงานคนละ 2 ครั้งต่อปี  คิดเป็นร้อยละ 100  จัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 
Community :PLC) เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย  
ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมต่างๆ มากมาย  ข้าราชการครูเลื่อนวิทยฐานะเป็น ครู คศ.1 จ านวน 1 ราย   

 แผนภูมิที่ 2.5 แสดงร้อยละของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
                           ปีการศึกษา 2565    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภาพ  แสดงถึงร้อยละการพัฒนาข้าราชการครูระดับชั้นอนุบาล  จ านวน 7 คน ปีการศึกษา 2565  ด้วย
การอบรมมีคณะครูบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาทั้ง 2 ภาคเรียน สูงกว่าเป้าหมายคือ การอบรม การศึกษา    
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ดูงาน การพัฒนาวิชาชีพ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากเป็นการอบรมตามความสนใจ หรือตามที่หน่วยงานจัด แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการ การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลให้
ได้ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนต่อไป 
 2.4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนเน้นความสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  มีมุม
ประสบการณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จัดสภาพแวดล้อมภายนอกเน้นความสะอาด ปลอดภัย มีเครื่องเล่นสนามที่ให้เด็กได้
เล่นอย่างเพียงพอ  จัดสื่อเทคโนโลยีเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ครูได้สืบค้นข้อมูล จัดสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อครูและ
นักเรียน  เช่น จัดตู้น้ าดื่มที่สะอาดได้มาตรฐาน จัดห้องน้ าที่เพียงพอต่อจ านวนเด็กและครู มีอ่างแปรงฟัน และน้ าที่
สะอาดส าหรับช าระล้างท าความสะอาด     

2.5  โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ง่ายและพร้อมใช้ข้อมูล        
มีกลุ่มไลน์ห้องเรียนเพ่ือสื่อสารกับผู้ปกครอง  มีกลุ่มไลน์โรงเรียนเพ่ือสื่อสารข้อราชการ  มีFace book , Website ของ
โรงเรียน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา  มีสัญญาณ Wifi    
ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของโรงเรียน  ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความพึงพอใจในการให้บริการโรงเรียนแบบ One Stop 

Service ที่มีความรวดเร็ว   
  2.6  โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ด าเนินการบริหารจัดการที่
ครอบคลุมทั้ง 4 งาน โดยใช้ Smart AUPS Model ควบคู่กับ PDCA เป็นกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน
เล็กในโรงเรียนใหญ่และการจัดการเชิงระบบตามรูปแบบ PDCA  บุคลากรทุกคน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดขอบต่อผล
การจัดการศึกษา บริหารจัดการตามสถานการณ์โดยใชป้ัญหาเป็นฐาน  ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและยึดผู้เรียนคือเป้าหมายสูงสุดตามอัตลักษณ์ 
โรงเรียน ที่กล่าวว่า“ความรู้คู่ความดี”ส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน มีแหล่งเรียนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีสื่อ มีบุคลากรที่มีคุณภาพ  
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ผู้บริหารมีภาวะผู้น า, 
98 

บรรยากาศในการ
ท างาน, 98 

วัฒนธรรมในองค์กร, 
98 

ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ, 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2  แสดงโครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

 โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายตามศักยภาพ  ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  รายงานผลการปฏิบัติการตามโครงการ  มีระบบประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ   
มีการปฏิรูปกระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการท างานของบุคลากรและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้นข้อมูลด้วยระบบ link ข้อมูลผ่าน QR code ที่สะดวกรวดเร็ว
พร้อมใช้งาน และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 แผนภูมิที่ 2.6 แสดงร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษาตามรูปแบบ  
                           Smart AUPS Model   
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        จากแผนภาพแสดงการประเมินด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจของครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ตามรูปแบบ Smart AUPS Model  ระหว่างในปีการศึกษา 
2565  พบว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง  โรงเรียนมีบรรยากาศในการท างานทางบวก มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรสามารถ
เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านต่างๆ ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 และบุคลากรมีความมั่นใจใน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เฉลี่ยร้อยละ 98 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการ การพัฒนาครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 แผนภูมิที่ 2.7 แสดงร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศภายใน ที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างได้ ปีการศึกษา 2565  ครูและบุคลากร
ทุกคนได้รับการนิเทศมากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน ร้อยละ 100 

 แผนภูมิที่ 2.8 แสดงร้อยละการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
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 จากแผนภูมิที่ 2.8  แสดงการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  พบว่าครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ด าเนินการวเิคราะห์ผู้เรียนเปน็รายบุคคล  และน าผลการวิเคราะห์ผู้เรียนไปพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 100  

3.จุดเด่น 
  3.1 โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ได้ใช้นวัตกรรม SMART  AUPS Model  ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  

โดย SMART  หมายความดังนี้ 

 (เป็นคนดีมีคุณธรรม)        S (Sustainability)   นักเรียนเป็นคนดีและมีคุณธรรม  

 (เลิศล้ าคิดเลขเป็น)  M  (Mathematics)  นักเรียนคิดเลขได้คิดเลขเป็น  

 (เด่นด้านวิชาการ)   A (Academic)   นักเรียนมีผลการเรียนดี                   

        มีความสามารถในการแข่งขัน  

 (คิด อ่านเขียน ก้าวหน้า)   R  (Reading)   นักเรียนอ่านออกเขียนได้                        

        อ่านคล่อง เขียนคล่อง  

 (น าพาเทคโนโลยี)    T (Technology)   นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยี 

        เพ่ือการเรียนรู้  

 น าไปสู่  3  Smart  ดังนี้ 
 Smart Students คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะพ้ืนฐานการคิด มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการท างาน
เป็นทีม  มีทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิตและมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 

 Smart Teachers คุณภาพครู/ครูมืออาชีพ  ครูมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร E–Teacher  (9 E teacher) แพลตฟอร์มดิจิทัลสู่การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่  21 โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education Coding และ Active Learning  

 Smart School สถานศึกษาคุณภาพ มีการจัดรูปแบบการบริหารในศตวรรษที่ 21  การบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพรอบด้าน/ระบบประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสอดคล้องแผนการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 องค์กรแห่งการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ PLC/TEAM และการมี ส่วนร่วม/ภาคีเครือข่าย 

และ AUPS ได้น ากระบวนการนิเทศภายในมาบูรณาการ โดยวิธีการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ตระหนักรู้)  A (Awareness)  การสร้างความตระหนักรู้       
(สู่เอกภาพ)   U  (Unity)    ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน    
(ทราบเป้าหมาย)  P  (Participation)   การมีส่วนร่วม         
(ภายใต้กลยุทธ์)  S  (Strategy)    กลยุทธ์การท างาน   

  A หมายถึง Awareness ตระหนักรู้ เป็นการสร้างความตระหนัก เป็นด่านแรกของการสร้างองค์กรซึ่ง
งานใด ๆ ในสถานศึกษาจะขับเคลื่อนได้ต้องขึ้นอยู่กับการบริหารคนในองค์กรให้เกิดความรักความผูกพันมีความพร้อมที่
จะอุทิศตน มีการแวะเวียนเยี่ยมชั้น การเยี่ยมชั้นเรียน หมั่นคอยแนะน า   การชี้แนะและสอนงานเชิงปฏิบัติการ 
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(Coaching & Mentoring)  ยึดมั่น ในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
โรงเรียนเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ยืนหยัดท าในสิ่งถูกต้องเป็นธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณธรรมโปร่งใสและตรวจสอบได้, การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ โรงเรียนได้ด าเนินการสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การประชุม อบรม การศึกษาดูงาน การ PLC ในระดับกลุ่มต่างๆ  การยกย่อง
ชมเชย การอ านวยความสะดวกให้ความปลอดภัยในสถานการณ์โควิด  ให้สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ เป็นต้น 
  U หมายถึง Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะ
จะท าให้เกิดกลไกขึ้นมากมาย เช่นการมีส่วนร่วมในการท างาน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ส าคัญสรุปผล การประชุม
นิเทศ ติดตาม ทบทวนการปฏิบัติงาน (After Action Review) ซึ่งปัจจัยดังกล่าวช่วยให้การพัฒนามีประสิทธิภาพเป็น
พลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆที่แสดงออกถึงความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันเช่น การมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจการของโรงเรียน เช่น ด้านการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันปัญหาร่วมกัน เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกัน การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระ หลักสูตรระดับชั้นเรียน การวางแผนและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในสถานการณ์โควิด 19 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การการจัดการเรียนรู้รูปแบบ shear and care  ส่งผลให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  P  หมายถึง Participation การมีส่วนร่วม โรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วมให้กับครู บุคลากร มีส่วนได้
ส่วนเสียในการบริหารจัดการ การให้ความเห็นชอบ และการตัดสินใจ โดยกระจายอ านาจการบริหาร มีผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ หัวหน้างาน 4 งาน หัวหน้าสายชั้น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางแผน ร่วม
ตัดสินใจในการบริหารจัดการ เสนอแนะการแก้ปัญหาการบริหารจัดการ โดยผ่านกิจกรรมการประชุมชี้แจง สัมมนา 
จัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  การร่วมมือในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ร่วมมือด าเนินการ โครงการกิจกรรมทั้งในหน้าที่และงานนโยบาย การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  พัฒนา
สถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ยังแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองให้ความเห็นชอบกับการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเสมอมา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ การนิเทศ
บูรณาการสร้างสรรค์กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ชุมชนการเรียนรู้ การนิเทศบูรณาการสร้างสรรค์กับชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
  S หมายถึง Strategy กลยุทธ์การท างาน โรงเรียนได้มีการประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เพ่ือ
น ามาจัดล าดับความส าคัญโดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และระบุวัตถุประสงค์ในการท างานที่ชัดเจนและ
เป็นไปได้สอดคล้องกับนโยบายในระดับต่างๆ รวมถึงบริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมุ่ง
สู่คุณภาพ การประเมินห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) 
  โดยมีเป้าหมายส าคัญคือนักเรียน จากนั้นก็ร่วมมือกันในการก าหนดทางเลือกและออกแบบวิธีการ
ท างาน (Designing) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดด้วยการให้บุคลากร ทุกคนร่วมมือกันในการออกแบบวิธีการที่
หลากหลายร่วมกัน  
  3.2 โรงเรียนมีจุดแข็งภายใน อาทิ ความพร้อมด้านบุคลากร ที่มีคุณวุฒิวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยครบทุกชั้น
เรียน มีความพร้อมในด้านขวัญก าลังใจ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ที่เอ้ือ
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของผู้ปกครองที่ให้ความเชื่อมั่น ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุก
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กิจกรรม ความพร้อมของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดและจุดแข็งภายนอก อาทิ ใกล้
แหล่งเรียนรู้ทั้งสถานที่ราชการ เอกชน การเดินทางสะดวก  

  3.3  โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการท างานอย่างต่อเนื่องมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพอย่างสม่ าเสมอโดยหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมนิเทศติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงานหลังการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ SMART  AUPS Model  ภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA เป็นกลไกขับเคลื่อน การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  

  ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 2  ส่งผลให้เด็กได้รับรางวัลดังนี้  1) รางวัลรางวัลเกียรติบัตร
ยอดเยี่ ยม  ระบบดูแลช่วยเหลือนัก เรี ยน  ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่   ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม ระดับทอง อันดับ 1  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรสะเกษ เขต 2  2) ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรงเรียน
ต้นแบบโครงการ To Be Number One ในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (รุ่นที่ 2)   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 2  3) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  คะแนนเฉลี่ย 100  ระดับ AA  โดย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

4.จุดควรพัฒนา 
    4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่า 
ชุมชน องค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
    4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาทิ มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยและ
เพียงพอ  มีสวนหย่อม/แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ   
    4.3 พัฒนาถนน การก าจัดสิ่งปฏิกูลภายในสถานศึกษา การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
    4.4 สร้างจิตส านึกให้เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในองค์กรบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5.แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ไดม้าตรฐานที่สูงขึน้ 
  จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 ของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีระบบการบริหารผ่านกระบวนการที่

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและหน่วยงานต้นสังกัด 
ดังนั้นเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดความยั่งยืน จึงก าหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้   

1. โครงการส่งเสริมการบริหารจดัการแบบมีสว่นรว่ม   
2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเองและวชิาชีพ 
3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เพ่ือให้ระบบดูแลนักเรยีนมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
5. โครงการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือเป็นสื่อการเรียนที่ทันสมัย รวดเรว็ ทันต่อเหตุการณ์ของโลก 
6. โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน (ห้องปฏิบัติการ) ให้มีความทันสมัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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8. โครงการนิเทศภายใน 
9. โครงการการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
10. โครงการพัฒนาระบบการเงนิและพัสดุ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 
 ปีการศึกษา 2565  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง 2564) ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยให้ครูน าผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา 
และศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์  
จัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียนและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก่อนเปิดภาคเรียน  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติจัดท าโครงการ และ
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือกิจกรรมตามนโยบายทางการศึกษา เช่น งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการบูรณาการ
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน สะเต็มศึกษา มอนเตสซอรี่ ไฮสโคป โรงเรียนสุจริต 
โครงงานคุณธรรม  การจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์ โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัย
เสี่ยงส าหรับเด็กปฐมวัย โดยบูรณาการในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ได้แก่  การสอนแบบมอนเตสซอรี่ บูรณาการใน
กิจกรรมเสรี  การสอนแบบสะเต็มศึกษา บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงงาน   โครงการปลูกพลังบวกฯ  บูรณาการใน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปิดโอกาสให้เด็กได้เคลื่อนไหวอย่างอิสระตามเสียงเพลง/
ดนตรี เป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจให้เด็กเกิดสุนทรียด้านดนตรี  กิจกรรมกลางแจ้งเด็กๆ ได้เล่นเครื่อง
เล่นสนามอย่างเสรี และสร้างกติกาในการเล่นกับเพ่ือนด้วยตนเอง มีการเล่นด้วยอุปกรณ์กีฬา เช่น การโยน-รับบอล การ
เตะบอล การขว้างบอล ลิงชิงบอล  มีการเล่นเกมการละเล่น เช่น มอญซ่อนผ้า รีรีข้าวสาร ตี่จับ กาฟักไข ่การเล่นเกมเดิน
ลูกไก่ การเล่นเกมวิ่งเปี้ยว  ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลของเด็กเพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
จัดการอย่างเหมาะสมเพ่ือสร้างเสริมวินัยเชิงบวกของเด็ก  จัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสม
พร้อมใช้ และมีคุณภาพ สามารถสร้างบรรยากาศสู่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  โครงการพัฒนาห้องศูนย์
สื่อปฐมวัยเปิดโอกาสเด็กๆ ได้เข้าไปเล่น เรียนรู้จากสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ครูได้จัดวางไว้  จัดท าโครงการทัศนศึกษา       
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียนที่สอดคล้องกับหน่วยที่ก าลังเรียนรู้ อาทิ หน่วยการสื่อสารไปแหล่งเรียนรู้ที่ท าการ
ไปรษณีย์ หน่วยคมนาคมไปแหล่งเรียนรู้สัญญาณไฟจราจรหน้าโรงเรียน เป็นต้น การส่งเสริมให้เด็กรักประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ได้จัดประสบการณ์ในหน่วยปราสาทหินวัดสระก าแพงใหญ่  เพ่ือให้เด็กได้ซึมซับประเพณี วัฒนธรรม 
เรียนรู้การร าของท้องถิ่น เช่น ระบ าศรีพฤเทศวร ระบ าดอกล าดวน การร าสี่เผ่าไท กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมตักบาตร
ทุกวันพระ การอบรมธรรมะให้กับเด็กๆ โดยนิมนต์พระอาจารย์ที่มีความสามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการ
และความสนใจ การจัดประสบการณ์ดังกล่าวส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ซึ่งครูประเมินพัฒนาการหลังการจัดประสบการณ์เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาเด็ก  และสิ้นปีการศึกษาประเมินเพ่ือตัดสิน
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ให้เด็กเลื่อนชั้นระดับที่สูงขึ้น และน าผลการประเมินพัฒนาการมาประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา และรายงานงานผล
การจัดคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา  และประเมินพัฒนาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ซึ่งกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญได้ด าเนินการตามโครงการที่สอดคล้องกับประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูด าเนินการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญโดยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทุก
ด้าน  ซึ่งเป็นการบูรณาการกิจกรรมและพัฒนาการส่งผลให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม รอบด้านอย่าง
สมดุล 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยง
กับประสบการณ์เดิม  เปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่น ลงมือกระท า 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศ
ถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม  เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ช่วงความ
สนใจ และวิธีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้เด็กคิด และ       
หาค าตอบ  เป็นต้น   
 3.4 จัดท าวิดีทัศการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หน่วยการจัดประสบการณ์ และ
ช่วงระยะเวลาความสนใจของเด็ก  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  และการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่สามารถหาได้ง่าย 
 3.5  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกการร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน  และกิจกรรมที่เด็ก
ปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน  ด้วยการสังเกต และบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ  น าผลการประเมินพัฒนาการมา
วิเคราะห์ และจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 

  2.ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สถานศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



50 

 

ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญเปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด  ปีการศึกษา 2565  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

3.1 จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศกัยภาพ 

ระดับยอดเย่ียม 

 

ระดับยอดเย่ียม สูงเป้าหมาย 

   1) ครูผู้สอนมีแผน และ
ใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการครบทุก
ด้านทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม และ
สติปญัญาอย่างสมดุล เตม็
ศักยภาพโดยความร่วมมือ
ของพ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

ระดับยอดเยีย่ม 1) ครูผูส้อนร้อยละ 98 มีแผน 
และใช้แผนการจดัประสบการณ์
ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการครบ
ทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
สมดุล เตม็ศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชนและผูเ้กี่ยวข้อง 

- ครูผูส้อนร้อยละ 100 มีแผน 
และใช้แผนการจดั
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการครบทุกด้านทั้งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอยา่งสมดลุ เต็ม
ศักยภาพโดยความร่วมมือของ
พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) ครูผู้สอนวเิคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจดั
ประสบการณ์/กิจกรรม 
และช่วยเหลือเด็กอยา่ง
เหมาะสม   

ระดับยอดเยีย่ม 2) ครูผู้สอนร้อยละ 98 
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล เพื่อเป็นข้อมลูใน
การจัดประสบการณ์/กิจกรรม 
และช่วยเหลือเด็กอยา่ง
เหมาะสม   

- ครูร้อยละ 100 วิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
เพื่อเป็นข้อมูลในการจดั
ประสบการณ์/กิจกรรม และ
ช่วยเหลือเด็กอยา่งเหมาะสม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) ครูผูส้อนมีแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สามารถ
น าไปจดักิจกรรมไดจ้ริง 
ในรูปแบบ Active 
learning 

ระดับยอดเยีย่ม 3) ครูผู้สอนร้อยละ 98 มี
แผนการจดัประสบการณ์ที่
สามารถน าไปจดักิจกรรมได้
จริง ในรูปแบบ Active 
learning 

- ครูร้อยละ 100 มีแผนการ
จัดประสบการณ์ทีส่ามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง ใน
รูปแบบ Active learning 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   4) ครูผู้สอนน า
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการในการจัด
กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก 

ระดับยอดเยีย่ม 4) ครูผู้สอนร้อยละ 95 น า
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
บูรณาการในการจดักิจกรรม 
6 กิจกรรมหลัก 

- ครูร้อยละ 100 น า
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
บูรณาการในการจดักิจกรรม 
6 กิจกรรมหลัก 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญเปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด  ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) ครผูู้สอนจัด
ประสบการณ์ที่เช่ือมโยง
กับประสบการณเ์ดมิให้ 
เด็กมโีอกาสท ากิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ ความ  
สามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบคุคล หลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กไดเ้ลือก
เล่นเรยีนรู้ ลงมือ กระท า 
และสร้างองค์ความรูด้้วย
ตนเอง 

ระดับยอดเยีย่ม 1) ครูผู้สอนร้อยละ 95 จัด
ประสบการณ์ที่เช่ือมโยง กับ
ประสบการณ์เดมิให้ เด็กมี
โอกาสท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความ  สามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ 
กระท า และสรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

- ครูร้อยละ 100 จัด
ประสบการณ์ที่เช่ือมโยง กับ
ประสบการณ์เดมิให้ เด็กมี
โอกาสท ากิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการ 
ความสนใจ ความ  สามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบคุคล 
หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ 
กระท า และสรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) ครผูู้สอนใช้แหล่ง
เรียนรูภ้ายใน-ภายนอก
โรงเรียน และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในการจดัการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับยอดเยีย่ม 2) ครูผู้สอนร้อยละ 90 ใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก
โรงเรียน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ครูร้อยละ 100 ใช้แหล่ง
เรียนรูภ้ายใน-ภายนอก
โรงเรียน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญเปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด  ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 2 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3.3 จัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) ครูผู้สอนมีการ
บริหารจดัการช้ันเรียน 
โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่
จะเรยีนรู้ สามารถ
เรียนรูร้่วมกันอย่างมี
ความสุข 

 1) ครูผู้สอนร้อยละ 95 มีการ
บริหารจดัการช้ันเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

- ครูร้อยละ 100 มีการ
บริหารจดัการช้ันเรียน โดย
เน้นการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) ครูผู้สอนจัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย อากาศถ่ายเท
สะดวก เด็กมีส่วนร่วม
ในการจัดห้องเรยีน เช่น 
ป้ายนิเทศ  การจัดมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ 
การเก็บ การดูแลรักษา
ของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ 
ให้เป็นระเบยีบสวยงาม 

ระดับยอดเยีย่ม 2) ครูผู้สอนร้อยละ 95 จัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ในห้องเรียนไดส้ะอาด                 
ปลอดภัย อากาศถ่ายเท
สะดวก เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดห้องเรียน เช่น ป้าย
นิเทศ  การจัดมมุ
ประสบการณ์ต่าง ๆ การเก็บ 
การดูแลรักษาของเล่น สิ่งของ
เครื่องใช้ ให้เป็นระเบียบ
สวยงาม 

- ครูร้อยละ 100 จัด
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความ
สะอาด ปลอดภยั อากาศ
ถ่ายเทสะดวก โดยเด็กมสี่วน
ร่วมการจดัห้องเรียน 
- ครูร้อยละ 100 มีการ
ปรับปรุงการจดั
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
และเป็นแบบอย่างได ้

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) ครูผู้สอนใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรยีนรู้
ของเด็ก 

ระดับยอดเยีย่ม 3) ครูผู้สอนร้อยละ 95 ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถี
การเรยีนรู้ของเด็ก 

- ครูร้อยละ 100  ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และ
วิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ตารางท่ี 2.4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญเปรียบเทียบกับ 
                 เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สถานศึกษาก าหนด  ปีการศึกษา 2565  (ต่อ) 

 จากตารางที่ 2.4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565  พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ตามเป้าหมาย  ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 / 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3.4 ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และ
น าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก  

ระดับยอดเย่ียม  ระดับยอดเย่ียม สูงกว่า
เป้าหมาย 

   1) ครูผู้สอนมี
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง ที่หลากหลาย และ
เหมาะสมกับพัฒนาการ 

ระดับยอดเยีย่ม 1) ครูผู้สอนร้อยละ 95  มี
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับพัฒนาการ 
  

- ครูร้อยละ 100  มี
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับพัฒนาการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   2) ครูผู้สอนประเมิน
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวตัร
ประจ าวันด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ระดับยอดเยีย่ม 2) ครูผู้สอนร้อยละ 95 
ประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวตัรประจ าวัน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

- ครูร้อยละ 100 ประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรม
และกิจวัตรประจ าวันด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

   3) ครูผู้สอนน าผลการ
ประเมินท่ีไดไ้ปพัฒนา
คุณภาพเด็ก   

ระดับยอดเยีย่ม 3) ครูผู้สอนร้อยละ 95  น าผล
การประเมินท่ีได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็ก   

- ครูร้อยละ 100  น าผลการ
ประเมินท่ีไดไ้ปพัฒนา
คุณภาพเด็ก 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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จัดประสบการณ์ในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาด

โรคโควิด 19 

จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล 

สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง 

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 

2565 5 5 5 5 5 5
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ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

แผนภาพที่ 2.9  แผนภูมิแท่งแสดงระดับความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ปกครองต่อการจัด 
                    ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากแผนภาพที่ 2.9 แสดงระดับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู  ปีการศึกษา 2565   พบว่า ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในด้านจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็กมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด  ในด้านจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยมี
ความพึงพอใจระดับมาก    
 ประสิทธิผลของการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 3  มีพัฒนาการสูงขึ้นส่งผลให้ครูได้รับรางวัลดังนี้  1) นางเอมอร  
ส าราญ  และนางสาวนิรัตน์ดา  ส าแดงภัย  ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวัลระดับทองล าดับที่ 7  กิจกรรมสร้างภาพ
ด้วยการฉีก ตัด ปะ  การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค/ชาติ  ครั้งที่ 70  และ การแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะกษ เขต 2 ครั้งที่ 70   ได้รับ
รางวัลระดับทองชนะเลิศ  2) นางสาววราศิริ  อินทวัฒน์  และนางสาวสุภาภรณ์  เถาว์ทอง  ผู้ฝึกซ้อมนักเรียน
ได้รับรางวัลระดับทอง รองชนะเลิศล าดับที่ 3  กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะกษ เขต 2 
ครั้งที่ 70  โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  3) นางสาวปิยะพร  ทองสิงห์  รางวัล
การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การศึกษาปฐมวัย  รองชนะเลิศอันดับที่ 3  ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จัดโดยศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ  4) นางเอมอร  ส าราญ  รางวัลครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับทอง อันดับ 2 ประเภทครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2   ประจ าปีการศึกษา 2565   
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3.จุดเด่น 
          โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยมีครูที่มีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอกในการปฏิบัติการสอน มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ครูทุกคนมีการจัดท าหลักสูตรชั้นเรียน  แผนการจัดประสบการณ์
รายสัปดาห์ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าสื่อและนวัตกรรม  ส่งเสริมให้ให้เด็กเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีครูต่างชาติจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ เด็กมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูทุกคนมีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอจาก
การเข้าอบรมออนไลน์ ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ท างานเชิงรุกโดยใช้กระบวนการท างาน
เป็นทีมภายใต้ปัญหาเป็นฐานในการพัฒนา รับฟังความคิดเห็นของทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง มีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนครู
และบุคลากรทุกคนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนางานและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และได้รับค าแนะน านิเทศ 
ก ากับ ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

4.จุดควรพัฒนา 

 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาโดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆ ในการสืบค้นข้อมูลความรู้หรือการจัดท าสื่อที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มากขึ้น  และการน าผลสะท้อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูมาเป็นประเด็นในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  จัดหาครูต่างชาติหรือครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษให้เพียงพอต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5.แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ไดม้าตรฐานที่สูงขึน้ 
 1.จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรด้วยการส่งเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
เพ่ือให้ครู บุคลากรน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจดัประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
 2.จัดท าโครงการที่ส่งเสริมการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ให้เดก็ปฐมวัย  
 3.โครงการวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
 4.โครงการจัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการ 
 5.โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 6.โครงการวัดและประเมินผล 
 7.โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 8.โครงการนเิทศภายใน 
 7.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 8.โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
 9.ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 10.โครงการวันส าคัญ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ตารางท่ี 2.5 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                ปีการศึกษา 2565   

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้      

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้      

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม      

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้      

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น        

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
     

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์      

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ    

  

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์    

  

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม    

  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ    

  

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข    
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย    

  

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

   
  

สรุปรวม  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา   
 ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม    ดีเลิศ   ดี  ปานกลาง  ก าลังพัฒนา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2565  โดยการ
ด าเนินการโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ี
ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  โดยผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้ โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กด้วยโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน มีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ถึงขีดสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคลเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ความสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็กอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ในส่วนมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารแบบมุมมองเชิงระบบ  SMART AUPS  Model และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้วยวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA  มีกระบวนการบริหารการจัดการตามภารกิจของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิด
ประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนด มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายในการจัดการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการพัฒนาครู บุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพท าให้ข้าราชการครู ให้ข้าราชการครูผู้ช่วย ให้เลื่อนเป็นครู 
คศ.1 จ านวน 1 ราย  ครูได้รับรางวัลประเภทต่างๆในปีการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนและ
สังคมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมต่อการใช้งานและมีคุณภาพคุณภาพ จัดท า
ทางเดินเท้ามุงหลังคา จัดท าระบบน้ าดื่มที่ถูกสุขอนามัย  และในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ  มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม โดยครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็น
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ส าคัญ  มีการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และบริบทสถานศึกษา น านวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยที่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ความสนใจ และการเรียนรู้ของเด็ก  
มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เพ่ือน าผลมาพัฒนาเด็ก  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล มีกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้  ส่งผลให้ครูได้รับรางวัล
ต่างๆ มากมาย ได้แก่ รางวัลการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การศึกษาปฐมวัย  รองชนะเลิศ
อันดับที่ 3  ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  จัดโดยศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ,  รางวัลครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับทอง อันดับ 2 ประเภทครูปฐมวัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จึงมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจึงมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา เป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านต่างๆ เช่น  โรงเรียนอนุบาลประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา โรงเรียนน าร่องการใช้นวัตกรรมสะเต็มศึกษา  โรงเรียนสีขาว  โรงเรียนศีลห้า โรงเรียนมาตรฐานสากลเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC QA) เป็นโรงเรียนยอดนิยมในระดับอ าเภอและ
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  
 
 
 
 

 
 

 



ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อน

ภาพความส าเร็จ  โดยเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์ (3 ปี) และน าไปใช้ปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ได้สรุปผลการ
สังเคราะห์ ด้วยการน าเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความ
ต้องการการช่วยเหลือ ดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  

 จุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

  จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ปีการศึกษา 2565  พบว่า ผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพเด็ก สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็น  สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   ทั้งนี้แสดงถึงการ
ที่เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมวัย คือมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ส่วนใหญ่
มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และ
ทรงตัวได้ดี  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม  มีทักษะชีวิต  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย   
มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  ทั้งนี้จากการด าเนินงานในโครงการต่างๆ เช่น โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ปฐมวัย  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย รวมถึงโครงการการสอนภาษาอังกฤษ โดยครู
ต่างชาติ และครูที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ท าให้เด็กมีความสุข มีพัฒนาการและความพร้อมใน
การศึกษาต่อในชั้นประถมศึกษา  รวมถึงมีความพร้อมในการเข้าเรียนห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษมากขึ้น   การ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทักษะการคิดวิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดยใช้สะเต็มศึกษา  และบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีทักษะพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี
เหมาะสมกับวัย   และเนื่องจากโรงเรียนอนุบาลอุทุมพิสัยมีการด าเนินการตามโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้า บุหรี่  อย่างต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรมการขยายผลโครงการแก่ผู้ปกครองและชุมชน ในรูปแบบ
การเดินรณรงค์ การแสดงนิทาน นิทรรศการ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
  1.  เด็กปฐมวัยยังควรได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคมที่ต้องอยู่หรือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน เช่น 
การรอคอยสิ่งของเครื่องใช้  การขออนุญาต/การขอยืม  การช่วยเหลือกลุ่มในการเก็บของ  ฝึกคิดร่วมกันเป็นกลุ่ม  ฝึกการ
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ท างานร่วมกับผู้อื่น ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม  รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน และฝึกการแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม   และการน าเสนอ
ผลงานโดยนักเรียน  
  2.  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านวินัย และความรับผิดชอบให้มีความต่อเนื่องด้วย
โครงงานคุณธรรม 
  3.  การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 จุดเด่น มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ได้ใช้นวัตกรรม SMART  AUPS Model  ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  โดย 

น าไปสู่  3  Smart ได้แก ่
 Smart Students คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะพ้ืนฐานการคิด มีทักษะการแก้ปัญหา มีทักษะการท างาน
เป็นทีม  มีทักษะอาชีพ/ทักษะชีวิตและมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 

 Smart Teachers คุณภาพครู/ครูมืออาชีพ  ครูมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรู้ตามมาตรฐาน
หลักสูตร E–Teacher  (9 E teacher) แพลตฟอร์มดิจิทัลสู่การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่  21 โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education Coding และ Active Learning  

 Smart School สถานศึกษาคุณภาพ มีการจัดรูปแบบการบริหารในศตวรรษที่ 21  การบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพรอบด้าน/ระบบประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสอดคล้องแผนการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 องค์กรแห่งการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ PLC/TEAM และการมี ส่วนร่วม/ภาคีเครือข่าย 

และ AUPS ได้น ากระบวนการนิเทศภายในมาบูรณาการ โดยวิธีการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(ตระหนักรู้)  A (Awareness)  การสร้างความตระหนักรู้       
(สู่เอกภาพ)   U  (Unity)    ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน    
(ทราบเป้าหมาย)  P  (Participation)   การมีส่วนร่วม         
(ภายใต้กลยุทธ์)  S  (Strategy)    กลยุทธ์การท างาน   

โดยมีเป้าหมายส าคัญคือนักเรียน จากนั้นก็ร่วมมือกันในการก าหนดทางเลือกและออกแบบวิธีการ
ท างาน (Designing) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดด้วยการให้บุคลากร ทุกคนร่วมมือกันในการออกแบบวิธีการที่
หลากหลายร่วมกัน  
  โรงเรียนมีจุดแข็งภายใน อาทิ ความพร้อมด้านบุคลากร ที่มีคุณวุฒิวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยครบทุกชั้นเรียน 
มีความพร้อมในด้านขวัญก าลังใจ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ที่เอ้ือประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของผู้ปกครองที่ให้ความเชื่อมั่น ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในทุกกิจกรรม ความ
พร้อมของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดและจุดแข็งภายนอก อาทิ ใกล้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
สถานที่ราชการ เอกชน การเดินทางสะดวก  
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โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการท างานอย่างต่อเนื่องมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลต่อเด็ก  ครู  และสถานศึกษาได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม   

 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่า 
ชุมชน องค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาทิ มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยและ
เพียงพอ  มีสวนหย่อม/แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ   
      3. พัฒนาถนน การก าจัดสิ่งปฏิกูลภายในสถานศึกษา การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      4. สร้างจิตส านึกให้เกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันในองค์กรบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้เด็กเป็นส าคัญ      

จุดเด่น มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ      
                 โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัยมีครูที่มีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาเอกในการปฏิบัติการสอน มีความ
ตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ครูทุกคนมีการจัดท าหลักสูตรชั้นเรียน  แผนการจัด
ประสบการณ์รายสัปดาห์ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท าสื่อและนวัตกรรม  ส่งเสริมให้ให้เด็กเรียนรู้โดยการ
คิด ได้ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีครูต่างชาติจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้เด็กมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ครูทุกคนมีการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอจากการเข้าอบรมออนไลน์ ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ท างานเชิงรุก
โดยใช้กระบวนการท างานเป็นทีมภายใต้ปัญหาเป็นฐานในการพัฒนา รับฟังความคิดเห็นของทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง มี
เป้าหมายการท างานที่ชัดเจนครูและบุคลากรทุกคนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนางานและพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน และได้รับค าแนะน านิเทศ ก ากับ ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม       

 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ       
      ควรสรา้งเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาโดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนรว่มใน
การจัดกิจกรรมให้กับนักเรยีนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย สร้างบรรยากาศในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น 
ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลย ีนวตักรรมใหม่ๆ ในการสบืค้นข้อมูลความรู้หรือการจัดท าสื่อที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มากขึ้น  และการน าผลสะท้อนการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู้ของครูมาเป็นประเดน็ในการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  จัดหาครูต่างชาตหิรือครูที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษใหเ้พียงพอต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาโดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน  
 2. สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 3. การจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้ได้แสดงความสามารถตาม
ศักยภาพของตนเอง 
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคมในการด าเนินการ สนับสนุน
และการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
 5. การพัฒนาครูผู้สอนโดยการจัดท า (Best Practice)แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษา 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพ 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เร่ือง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เร่ิมใช้ปีการศึกษา 2565 

------------------------------------------------- 
  โดยที่มีกระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2561  นโยบำยกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สองที่ก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและกำรศึกษำไทยใน
อนำคต  ประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีกำรประเมินคุณภำพในรอบต่อไป  จ ำเป็นต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สอดคล้องกัน  จึงให้
ยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ  ลงวันที่ 27 กรกฎำคม พ.ศ. 2554  ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ 11 ตุลำคม พ.ศ. 2559  และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง 
ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำศูนย์กำรศึกษำพิเศษ  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่ 2 มีนำคม พ.ศ. 
2560  และ วันที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2561  ได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ    
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มำตรำ 9 (3)  ได้
ก ำหนดกำรจัดระบบ โครงสร้ำง และกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลักที่ส ำคัญข้อหนึ่ง คือ มีกำรก ำหนดมำตรฐำน
กำรศึกษำ  และจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับประเภทกำรศึกษำ  และมำตรำ 48  ให้หน่วยงำนต้นสังกัด
และสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสำธำรณชนเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำและเพ่ือรองรับกำร
ประกันคุณภำพภำยนอก 
 จำกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2561  โรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  จึงได้
ประกำศก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของโรงเรียน  ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2559  และ
ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน 3 มำตรฐำน  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
จ ำนวน 3 มำตรฐำน  ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย  ระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหำคม 2561 ซึ่งเป็น
มำตรฐำนกำรศึกษำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  และมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
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กระทรวงศึกษำธิกำร  ครอบคลุมสำระกำรเรียนรู้และกระบวนกำรเรียนรู้ รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภำพของนักเรียน 
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส ำหรับใช้ด ำเนินงำนและประเมินคุณภำพระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน  
 โรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  อ ำเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ  จึงประกำศให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ
เพ่ือกำรประกันคุณภำพ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  ในกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พ.ศ. 2560  กำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2551 โดยใช้
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของโรงเรียน พ.ศ. 2551  ฉบับปรับปรุง 2561 เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนและกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตำมที่หลักสูตรก ำหนด  และเป็นไปตำม
เจตนำรมณ์วัตถุประสงค์กำรจัดกำรศกึษำของชำติ  พร้อมตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และขับเคลื่อน
ด้วยแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  เพ่ือพัฒนำสู่คุณภำพทั้งระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และมีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

 
   ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำรตั้งแต่ วันที่ 20  พฤษภำคม   2565  
 
     ประกำศ  ณ  วันที่ 20  เดือน พฤษภำคม พ.ศ.  2565 
 
 
          
          
         (นำงวรัชยำ  ประจ ำ) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 

ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหำคม 2561 
........................................................................ 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ได้แก่  
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
 มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  
 1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้  
 1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม  
 1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์  
 2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัย และเพียงพอ  
 2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์  
 2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1. จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ  
 3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข  
 3.3 จัดบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย  
 3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง กำรจัด
ประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก  
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
 มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
 มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
แต่ละมำตรฐำนมีรำยลเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
   1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  
   2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น 
และแก้ปัญหำ  
   3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
   4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  
   6) มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด  
   2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
   3) กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
   4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  
  2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
  2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย  
  2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  
  2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
  3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
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  3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
  3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
.................................... 

  โดยที่มีกระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2561  
นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษท่ีสองท่ีก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคนไทยและ
กำรศึกษำไทยในอนำคต  ประกอบกับมีนโยบำยให้ปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและ
ภำยนอกของทุกระดับก่อนจะมีกำรประเมินคุณภำพในรอบต่อไป  จ ำเป็นต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนให้สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย  
เ พ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่   27  กรกฎำค ม  พ.ศ.  2554  ประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
ลงวันที่  11  ตุลำคม  พ.ศ. 2559  และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำศูนย์
กำรศึกษำพิเศษ  เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่  2  มีนำคม  พ.ศ. 2560   
  โรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  จึงก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย   จ ำนวน  3  
มำตรฐำน  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน จ ำนวน  3  มำตรฐำน ตำมประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย  ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และ
ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหำคม 2561 
  เพ่ือให้กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน.อนุบำลอุทุมพรพิสัย มีคุณภำพ
และมำตรฐำน จึงก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้  
  
       ประกำศ ณ วันที่    19   กรกฎำคม  พ.ศ. 2565       
 
 

              (นำงวรัชยำ  ประจ ำ) 
                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/           ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเย่ียม 

      1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้  ร้อยละ 93  ระดับยอดเยี่ยม 

      1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ ร้อยละ 95  ระดับยอดเยี่ยม 

      1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 95  ระดับยอดเยี่ยม 

      1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ ร้อยละ 90  ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

      2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  

ยอดเยี่ยม 

      2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 

      2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ ยอดเยี่ยม 

      2.4 จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

      2.5 ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำรจัด
ประสบกำรณ ์

ยอดเยี่ยม 

      2.6 มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

     3.1. จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม
ศักยภำพ 

ยอดเยี่ยม 

     3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข ยอดเยี่ยม 

     3.3 จัดบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

     3.4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงและน ำผลกำรประเมินพัฒนำกำร
เด็กไปปรับปรุง กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 
 1. ศึกษำข้อมูลเดิม ผลกำรประเมินต่ำงๆ ที่ผ่ำนมำ เพ่ือเป็นข้อมูลฐำนในกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
 2. กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย แต่ละมำตรฐำน ควรก ำหนดเป็น ระดับคุณภำพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกำรประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ 5 ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90-100 
  ระดับ 4 ดีเลิศ   ร้อยละ 80-89 
  ระดับ 3 ดี   ร้อยละ 70-79 
  ระดับ 2 ปำนกลำง  ร้อยละ 60-69 
  ระดับ 1  ก ำลังพัฒนำ ร้อยละ 50-59 

 3. กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ในแต่ละประเด็นพิจำรณำ จะก ำหนดเป็นระดับคุณภำพ หรือ 
เป็น ร้อยละ ตำมควำมเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
******************** 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

  1.1 มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ควำมปลอดภัยของตนเองได้  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) เด็กร้อยละ 95  มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ควำมปลอดภัยของตนเอง 

  1.2 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำง
อำรมณ์ได้                       
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) เด็กร้อยละ 97 มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทำง
อำรมณ์ได้ 
 

  1.3 มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ี
ดีของสังคม                     
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) เด็กร้อยละ 97 พัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ีดี
ของสังคม 

   1.4 มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ 
สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิดพ้ืนฐำน 
และแสวงหำควำมรู้ได้          
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) เด็กร้อยละ 90 พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะกำรคิด
พ้ืนฐำน และแสวงหำควำมรู้ 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) สถำนศึกษำมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  และบูรณำกำรนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ     
ชั้นเรียน  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) สถำนศึกษำจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 100 
2) ครูร้อยละ 100 จบวิชำเอก/สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
3) ครูร้อยละ 90 ผ่ำนกำรอบรม/ศึกษำดูงำน เพื่อพัฒนำตนเอง 

   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ์            
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1) สถำนศึกษำส่งเสริมให้ครูเข้ำรับกำรอบรม ศึกษำดูงำน พัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
2) สถำนศึกษำมีระบบนิเทศภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
3) สถำนศึกษำจัดให้มีชุมชน กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ มำใช้ในกำรพัฒนำงำนและกำร
จัดประสบกำรณ์ของเด็ก 

   2.4 จัดสภำพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ อย่ำง
ปลอดภัย และเพียงพอ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

1) สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อมที่สะอำด ปลอดภัยทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
2) มีพ้ืนที่สนำมเด็กเล่นและเครื่องเล่นที่เหมำะสม ปลอดภัยส ำหรับเด็ก 
3) สถำนศึกษำส่งเสริมให้มีกำรจัดมุมประสบกำรณ์ มีสื่อกำรเรยีนรู้อย่ำงเพียงพอและ
หลำกหลำย 

   2.5 ให้บริกำรสื่อ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อ
กำรเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนกำร
จัดประสบกำรณ์ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

1) สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดหำ กำรพัฒนำและกำรบริกำร เทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่เหมำะสมกับสภำพของ
สถำนศึกษำ 
2) สถำนศึกษำสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในกำรจัดประสบกำรณ์ส ำหรับครูอย่ำง
เพียงพอ 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
   2.6 มีระบบบริหำร
คุณภำพที่เปิดโอกำสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

1) สถำนศึกษำมีโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 งำนหลัก
ของสถำนศึกษำ และมีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ชัดเจน 
2) สถำนศึกษำมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของชุมชน นโยบำยรัฐบำล แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
เป็นไปได้ในกำรปฏิบัติ  ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
3) สถำนศึกษำมีแผนพัฒนำกำรศึกษำ ที่ได้รับควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำและสำมำรถตรวจสอบได้   
4) มีกำรบริหำรอัตรำก ำลัง ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ อย่ำงเหมำะสม 
5) สถำนศึกษำมีระบบนิเทศภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
6) ร้อยละ 100  ของครูและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง 
7) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภำพ 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
   3.1 จัดประสบกำรณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำร
ทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม
ศักยภำพ                
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

1. ครูร้อยละ 90 มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็กเป็นรำยบุคคล มีกำรจัดท ำแผน
และใช้แผนกำรจัดประสบกำรณ์จำกกำรวิเครำะห์มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถำนศึกษำ  มีร่องรอย หลักฐำนชัดเจน ตรวจสอบได้ 
2. ครูร้อยละ 90 จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำง
สมดุล เต็มศักยภำพโดยควำมร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครอบครัว 
ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องและเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

   3.2 สร้ำงโอกำสให้เด็ก
ได้รับประสบกำรณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่ำงมี
ควำมสุข               
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. ครูร้อยละ 90 สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
กิจกรรม เรียนรู้ลงมือท ำและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงมีควำมสุขและ
เป็นแบบอย่ำงได้ 
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ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
   3.3 จัดบรรยำกำศท่ีเอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมำะสมกับ
วัย  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. ครูร้อยละ 90 จัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อกำร
เรียนรู้ มีควำมสะอำด ปลอดภัย อำกำศถ่ำยเทสะดวก โดยเด็กมีส่วนร่วมกำร
จัดห้องเรียน 
2. ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัยของเด็ก 
3. ครูร้อยละ 90 มีกำรปรับปรุงกำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในห้องเรียนอย่ำง
สม่ ำเสมอ และเป็นแบบอย่ำงได้ 

   3.4 ประเมินพัฒนำกำร
เด็กตำมสภำพจริง และน ำ
ผลกำรประเมินพัฒนำกำร   
เด็ ก ไปปรั บปรุ ง ก ำรจั ด
ประสบกำรณ์และพัฒนำ
เด็ก  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. ครูร้อยละ 90 ประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริงด้วยวิธีกำรเครื่องมือที่
หลำกหลำย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน ำผลกำรประเมินที่
ได้ไปปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา          

ปีการศึกษา 2565 
…………………………………………… 

 ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2561  เรื่อง  
ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ลงวันที่  11  ตุลำคม  พ.ศ. 
2559  เพื่อเป็นกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำม
น่ำเชื่อมั่นให้กับสังคม  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และรองรับกำรประเมินภำยนอกโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  
จึงประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2565  ดังนี้ 

1. นำงวรัชยำ  ประจ ำ              ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุนุบำลอุทุมพรพิสัย         ประธำนกรรมกำร      
 2. นำยวีรวัฒน์  ธรรมแสง           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลห้วยทับทัน กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3. นำยนิสิต  รังษี           ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน     กรรมกำร   
 4. นำงนิภำดำ  มุกดำดี  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       กรรมกำร     
 5. นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร/เลขำนุกำร   
   
มีหน้าที ่   ติดตำม ตรวจสอบ ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพ่ือให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร   
      
           สั่ง  ณ  วันที่   7  เดือน  มีนำคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
            ( นำงวรัชยำ  ประจ ำ ) 
                                                          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย 
ที่   69  / 2565  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
…………………………………………… 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 มำตรำ 9(3) ได้ก ำหนดกำรจัดระบบ
โครงสร้ำง และกระบวนกระบวนกำรจัดกำรศึกษำ ให้ยึดหลักที่ส ำคัญข้อหนึ่ง  คือ และเพ่ือรองรับกำรประเมิน
ภำยนอกโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

1.1 นำงวรัชยำ  ประจ ำ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยวิษณุ  ไชยะนำ   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำน                                              
1.3 นำงนิภำดำ  มุกดำดี   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำน 
1.4 นำยรัตนกรณ์  วีรำพันธ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำน 
1.5 นำงสุมิตรำ  พวงศรี         ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 

 1.6 นำงสุนทรำ  พรหมทำ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.7 นำงทิพำกร  เชิงหอม       ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.8 นำงมณีรัตน์  โสภำสุข  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.9 นำยศิริสันต์  มณีนิล   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 1.10 นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 1.11 นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
 1.12 นำงอุมำพร  สุวรรณดี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำฯ 
 
 มีหน้าที ่    

1.  ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่ำงๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำ ด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2.  เสนอแนวทำงในกำรวำงระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศท่ีเกี่ยวข้องกับมำตรฐำนในกำรประกัน
คุณภำพภำยใน   

3. ก ำกับติดตำม และให้ควำมเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยใน 
4.  สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจ ติดตำมคุณภำพและประเมินตนเองโดยถือว่ำกำรประกัน

คุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
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2. คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2565 
    2.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1.1 นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง ครูช ำนำญกำรพิเศษ        หัวหน้ำ  
2.1.2  นำงอุมำพร  สุวรรณดี    ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองหัวหน้ำ 
2.1.3  นำงสุมิตรำ  พวงศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร   

 2.1.4  นำงอรนิตย์  น้ ำจันทร์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร   
 2.1.5  นำงสำวศิปภำ  กระจำย  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร   
 2.1.6  นำยประมวล  สุขอ้วน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร   
 2.1.7  นำงสำวสุธำสินี  สุริยำ  ครู    กรรมกำร   
 2.1.8  นำงสำวเยำวภำ  ดวงไชย    ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร   
 2.1.9   นำงสำววรำงคณำ  เสนสม ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.1.10   นำงสำวจิรำภรณ์  บุญสะโต ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.1.11 นำงสำวดวงนภำ  สุวรรณจักร ครูอัตรจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
    2.2  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

2.2.1 นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  หัวหน้ำ 
 2.2.2 นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองหัวหน้ำ 
 2.2.3 นำงสำววำจำ  แขมค ำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 2.2.4  นำงสำวสุภำภรณ์  เถำว์ทอง ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
 2.2.5  นำงสำววรำศิริ  อินทวัฒน์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 2.2.6  นำงสำวนิรัตน์ดำ  ส ำแดงภัย ครู    กรรมกำร 

2.2.7  นำงเอมอร  ส ำรำญ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
   

 มีหน้าที ่  
1. จัดท ำแนวทำง และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยในด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

2. ติดตำมและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

3. พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือใช้ก ำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและภำยใต้กรอบนโยบำยและหลักกำร 

4. ด ำเนินกำรให้มีกำรให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน ตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพตำมพันธกิจ 
ของโรงเรียนให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนและกำรประกันคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ(สมศ.)  

5. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำเครื่องมือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
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6. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

7. ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำเป็นรูปเล่ม และ ลงข้อมูล 
sar-online  เสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 

8. ด ำเนินกำรให้มีกำรเผยแพร่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้หน่วยงำนทั้งภำยในและ 
ภำยนอกสถำนศึกษำ 

9. ก ำหนดมำตรฐำน กำรพัฒนำคุณภำพ กำรตรวจสอบ และกำรประเมินคุณภำพของสถำนศึกษำ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 
3.  คณะกรรมการรวบรวมสารสนเทศระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา            
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3.1  คณะท างานมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ประกอบด้วย 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  นำงธีรนุช  พุกซ่ือตรง           ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน  
  2)  นำยประมวล  สุขอ้วน  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองประธำน 
  3)  นำยธนู  อ๊อดพันธ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
      4)  นำงสำวเยำวภำ  ดวงไชย ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  5)  นำงสำวสุภำภรณ์  เพ็งมะณี    ครู    กรรมกำร 
  6)  นำงกองแก้ว  พรหมวงค์ ครู    กรรมกำร 
  7)  นำงสำวพัณณิตำ  ปรำศจำก ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
  8)  นำงสำวปรำริฉัตร  แสงพรำว ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
  9)  นำงสำวสุธำสินี  สุริยำ  ครู   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
  10)  นำงสำวทัศนีย์  ชิณวงศ์ ครู            กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  11) นำงสำวสุภำภร  ขุนธิวงศ์ ครู      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      12) นำยวิชชำกร  จินดำ      ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  13) นำงสำวอภิญญำ  กระสังข์  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  14) นำงสำวสำยธำรทิพย์  บวกกระโทก  ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  นำงอรทัย  สังขรัตน์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน 
  2)  นำงอุมำพร  สุวรรณดี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองประธำน 
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  3)  นำงสำวรัตติยำ  รัตนอุดม ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  4)  นำยอ ำนำจ  ปะนำโท   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  5)  นำงสำวเรียม  เพ็งแจ่ม  ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
  6)  นำงสำวอังศุมำลิน  บูรณ์เจริญ   คร ู   กรรมกำร 
  7)  นำงสำวชลิตำ  รัตนพันธ์  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
  8)  นำงสำวกัลย์สุดำ  ผกำแดง  ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 
  9)  นำงสำวเถำว์มณี  อำจสำลี  คร ู  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
  10)  นำยชินวัตร  สำสังข์   คร ู  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      11)  นำงสำวน้ ำทิพย์  ดวนใหญ่      ครูผู้ช่วย  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
                     12) ว่ำที่ร้อยตรีหญิงณภัสสร  โนนกอง   ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  13) นำงสำวศิริวรรณ  มิถุนดี  ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       14) นำงสำวสุภำพร  ศิลำภัย  ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3.2  คณะท างานมาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย   
  1)  นำงสุมิตรำ  พวงศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ            ประธำน 
  2)  นำยสมชำย  ตั้งตรง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   รองประธำน 
  3)  นำงกำนดำ  แก้วเหลำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  4)  นำงสุนทรำ  พรหมทำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  5)  นำยสุบิน ช ำนิกุล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  6)  นำยศักดำ  สีหำบุตร  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  7)  นำงสำวศิปภำ  กระจำย ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  8)  นำยเกียรติศักดิ์  ประภำสัจจะเวทย์    ครู    กรรมกำร 
  9)  นำงลัดดำวัลย์  วันทำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร/เลขำนุกำร 
      10)  นำงสำวพรรณนิภำ  ค ำแท่ง ครูช ำนำญกำร      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  11)  นำยศรัญยู  วิศิษฎ์ศิลป์ ครูผู้ช่วย       กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      12)  นำงสำวจุฑำรัตน์ พงษ์พิพิธธรรม  ครูธุรกำร          กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  13)  นำงสำวจิรำภรณ์  บุญสะโต   ครูอัตรำจ้ำง      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  14) นำงสำวธัญญำทิพย์  นำมโคตร  ครูอัตรำจ้ำง      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  15)  นำงสำวดวงนภำ  สวุรรณจักร   ครูอัตรำจ้ำง      กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
3.3  คณะท างานมาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย   
  1)  นำงสำวมณีรัตน์  โสภำสุข ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำน 
  2)  นำงทิพำกร  เชิงหอม  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  รองประธำน 
  3)  นำงศิริพร  เศรษฐบุตร ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
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  4)  นำงเข็มพร  ศรีมำศ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  5)  นำงนคร  ศรีสุธัญญำวงศ์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  6)  นำงทองใส  สำมยอด  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
  7)  นำงอรนิตย์  น้ ำจันทร์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
      8)  นำงประภำภรณ์  ไพบูลย์มั่นคง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
       9)  นำงสำววรำงคณำ  เสนสม ครูช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  10) นำงสำวนพวรรณ  วรครุฑ    ครู    กรรมกำร 
  11)  นำยชำญณรงค์  รองเมือง ครู    กรรมกำร 
      12)  นำยศิริสันต์  มณีนิล  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/เลขำนุกำร 
      13)  นำงสำวกัญญำภัค  ฉิมพินิจ ครูผู้ช่วย   กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      14) นำงสำวขวัญฤทัย  นิถำทำนัง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  15) นำงสำวกนิดำ  ใสสว่ำง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
มีหน้าที ่  

1.  ศึกษำเครื่องมือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
2.  ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
3. รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของ 

สถำนศึกษำ 
4.  พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพื่อให้มีข้อมูล 

รำยงำนผลย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพ่ือกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
คณะท างานมาตรฐานที่ 1 คณุภาพเด็ก  ประกอบด้วย 

1. นำงสำววำจำ  แขมค ำ  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2. นำงสำวนิรัตน์ดำ  ส ำแดงภัย ครู        กรรมกำร 
3. นำงอุไรวรรณ  สำยแก้ว ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
4. นำงสุธำทิพย์  มณีนิล  ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 
 

คณะท างานมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 

1. นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์ ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2. นำงสำวสุภำภรณ์  เถำว์ทอง ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
3. นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
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4. นำงสำวจิตติมำ  แก้วแฉล้ม ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
5. นำงยุพดี  วิวำห์สุข  ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
 

คณะท างานมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 

1. นำงเอมอร  ส ำรำญ  ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    หัวหน้ำ 
2. นำงสำววรำศิริ  อินทวัฒน์ ครู  ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
3. นำงยุพำภรณ์  ไชยสนำม ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
4. นำงสำวธัญญำรัตน์  สมีเพชร ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร 
5. นำงสำวขวัญศิริ  ไชยโยธำ ครูพ่ีเลี้ยง     กรรมกำร/เลขำนุกำร 
มีหน้าที ่  

1.  ศึกษำเครื่องมือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
2.  ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศให้ครบถ้วนตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
3. รำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของ 

สถำนศึกษำ 
4. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีข้อมูล 

รำยงำนผลย้อนกลับในกำรน ำไปใช้เพื่อกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 
 ขอให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  เพ่ือให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของระบบ
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร  หำกมีปัญหำหรืออุปสรรคให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำเพื่อหำแนวทำงแก้ไขต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1   เดือน  สิงหำคม   พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน  สิงหำคม   พ.ศ. 2565 
 

 
                            (ลงชื่อ)   
           ( นำงวรัชยำ  ประจ ำ ) 
                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย 
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คณะผู้จัดท า 
 
คณะที่ปรึกษา 
 1.นำงวรัชยำ  ประจ ำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลอุทุมพรพิสัย ประธำนกรรมกำร 
 2.นำงนิภำดำ  มุกดำด ี รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน   รองประธำนกรรมกำร 
 3,นำยวิษณุ  ไชยนำ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน   กรรมกำร 
 4.นำยรัตนกรณ์  วรีำพันธ ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   กรรมกำร 
 

คณะท างาน 
 1.นำงสำวปิยะพร  ทองสิงห์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   ประธำน 
 2.นำงนวลศรี  ฐำนะวันดี   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร   
 3.นำงสำววรำศิริ  อินทวัฒน์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 4.นำงเอมอร  ส ำรำญ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 5.นำงสำวนิรัตน์ดำ  ส ำแดงภัย  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 6.นำงสำวสุภำภรณ์  เถำว์ทอง  ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 7.นำงสำววำจำ  แขมค ำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร/เลขำนุกำร   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


